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Sevgimizin sonu yok.

Saygimizin sonu yok.

Bu 6zlemin sonu yok.
Biz hep senin izindeyiz.

BASKA YOLU YOK!

1881-19300

Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’l, ebediyete intikal edisinin
86. yilinda 6zlem ve sayglyla aniyoruz. Fikirlerinin 1siginda
yurumekten ve emanetine sahip ¢ikmaktan

asla vazgegcmeyecegiz. Clinkl baska yolu yok.

Mercedes-Benz

The standard for buses.




HER YONUYLE
SEHIRLERIN TERCIHI.

Mercedes-Benz Conecto, sehir ici ulagimin degisen ihtiyaclarina
uyum saglayarak giivenli, ekonomik ve konforlu bir ¢ozim sunuyor.

Dusuk yakit tuketimi, yuksek verimlilik ve Ustun guvenlik standartlaryla
Mercedes-Benz Conecto, her yonuyle sehirlerin tercihi.
#HerYonuyleSehirlerinTercihi

Mercedes-Benz

The standard for buses.
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Kisi Kapasitesi Kadar
Talepte Bulunmali!

Kim ne kadar cahil bilemem ama en cahil insani tanimlaya- N . o
bilirim. En cahil insan her seyi bildigini iddia edendir. En
bilgesi ise hig bilgisi yokmuscasina herkesi dinleyip 6yle H IZM ET ICI N

kararlar alandir. Ulkemizde bircok meslek érgiitiinde ise maalesef a0 G
bilgeler degil bilgicler 6n planda. ODEME GEREKLI

Sehirici ulasim sekt6ri kendini cok bilenler sebebi ile buyiik ka-
yiplar yasadi. Ge¢miste de bircok talep ve retler bugtin de sonu dii-
sinilmeden sunulan isteklerin asil sebebi de kendini ¢ok bilen
sanan ve muhataplarini“aptal” gérenler sebebiyledir. Kamu ve siya-
setten bazi taleplerin istenmesi dahi sakincalidir. Bu sakincalar iyi
analiz edilmeli ve olasi durumlara karsi da alinacak aksiyonlar 6nce-
den planlanmalidir. Aksi halde hayal edilenle ele gelen ¢ok farkli ola-
caktir.

Ozel halk otobiisleri gegmiste bir séylem ile “miilkiyet hakki”
diye bir yasal talepte bulundu. Temeli tahditti ama olmayinca “miil-
kiyet” diye bir alternatif sunuldu. icerigi ve sonuclari ne olacagi bi-
linmeden birileri hemen sahiplenme yarisina girdi. Bu talebin
sonrasinda cikan birkag taslak metin sektore neler yasatacagini as-
linda gosterdi. Hedeflenen ile alinacak olan taban tabana zit oldugu
da asikar. Siyasi irade cogunluga sunduklari ile azinligi (hakliy1) hak-
kindan edecegini de acikca gosterdi.

Birileri sadece bir sey basardim demek icin halen bu calismayi
savunuyor olabilir. Peki gercekten neden icerigi tam olarak halen
belli degil? Bu yasal ¢calisma amaci ve kazanimlari ne olacak? Hangi
gereksinimlerden 6tiirti yola cikildi ve hedefte ne bulunacak? Rah-
metli Baskan Yal¢in Besir, benim icin o yasa calismasi kapandi de-
misti. Miktesep hak sahibi bir sirket bagkani olarak bunu neden
sOyledi? Bugiin Yalgin baskanin séyleminin terse dénmesi icin yeni
bir gelisme yasandi mi? Sureci hangi teknik ekiplerimiz yurutuyor,
bu teknik ekiplerin ge¢cmis gallgmalarl ve yetkinlikleri nelerdir?

Umarim TOHOB “miilkiyet hakki” soylemiile ciktigi bu yolda cok
olumlu bir basariya sahip sonug ile stireci nihayete erdirir. Halk oto-
bis sektéri mensuplari toplam faydada 6nemli kazanimlar elde et-
mesini umuyorum. Umarim sonuclari sektdére mijde olarak
sunabilecegimiz bir yasa olarak isleyebiliriz. Ya pirinci kapalim ya da

SEKTORDEKI SORUNLAR
ve COZUM ONERILERI

iMTIYAZ SAHIBi ve SORUMLU YAZI i$LERi MUDURU
Murat UZUN

“Sehirigi uu,.m

YONETIM YERI
gm&“,,..m Adnan Kahveci Mahallesi Konak Caddesi

Engin Sokak No: 2 D: 7 Beylikdlzi / ISTANBUL
Tel : (0555) 5532072
Halk Ulasim Dergisi'nde yayimlanan fotograf ve yazilarin tim E-mail: halkulasim@hotmail.com - halku|a5|m@gmall.com

haklari saklidir. Izinsiz alinti yapilamaz. Halk Ulasim Dergisi
“Basin Meslek Ilkeleri” dogrultusunda yayin yapar.
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NACI YAGIZ
Yoénetim Kurulu Baskani

ISTANBUL HALK ULASIMA.S.

HIZMET ICIN ODEME GEREKLI

Istanbul, biiyiikliigii ve kalabalikligu ile Tiirkiye'nin en 6nemli sehir-
lerinden biridir. Bu nedenle, sehrin ulasim altyapisi, sadece yerel hal-
kin degil, ayn1 zamanda ziyaretgilerin de ihtiyaglarina cevap verecek

sekilde siirekli olarak gelistirilmekte ve optimize edilmektedir. Istanbul'da
toplu tasimacilik sistemi icinde o6zel halk otobiisleri 6nemli bir rol oynamak-
tadir. Ancak, son donemlerde yasanan ekonomik zorluklar ve mali sorunlar,
bu hizmetlerin siirdiiriilebilirligini tehdit etmektedir.

kim ayinin sonlarina gelin-
digi bu giinlerde, Istanbul
Buyiiksehir Belediyesi (IBB)

ile 6zel halk otoblisu isletmecileri
arasinda yasanan 6deme sorunlar

ciddi bir tartisma konusu haline gel-
mistir. isletmeciler, Haziran, Tem-
muz, Agustos ve Eylil aylarina ait
hak edislerini alamadiklar igin
maddi zorluklarla karsi karsiya kal-

maktadir. Bu durum, isletmelerin
surdarulebilirligini tehdit etmekte
ve calisanlarin maaslarini zama-
ninda 6demekte zorluk yasanma-
sina neden olmaktadir.



ISTANBUL HALK ULASIMA.S.

Ozellikle, IBB'nin zamaninda
yapmadigi ddemeler, isletmecile-
rin mali planlamasini zorlastir-
makta ve bu durumdan etkilenen
bircok calisan, gecim sikintisiyla
karsi karsiya kalmaktadir. Isletme-
ciler, kendi kaynaklariyla ara¢ ma-
liyetlerini ve calisan maaglarini
karsilamak zorunda kalmakta, bu
da hem igletmelerin finansal sag-
ligini olumsuz etkilemekte hem
de calisanlarin moral ve motivas-
yonunu dusiurmektedir. Bu nok-
tada, 6demelerin gecikmesi, yal-
nizca finansal yikler degil, ayni
zamanda moral ve motivasyon
kaybi gibi psikolojik etkileri de
beraberinde getirmektedir.

Ucretsiz Yolculuk

Uygulamalar

Istanbul'da toplu tagima hiz-
metlerinin sosyal yénu géz 6-
niine alindiginda, IBB tarafindan
uygulanan ucretsiz yolculuk po-
litikalari, belirli bir kesimin ulagim
ihtiyacini karsilarken, isletmeciler
icin ek maliyetler dogurmaktadir.
Ogdrenciler, engelliler ve yaslilar
icin uygulanan bu hizmetlerin
getirdigi yuk, 6zel halk otobdisu
isletmecilerini mali agcidan zorla-
maktadir. Isletmelerin yolcu ge-
lirlerinin sadece %20’si tam bi-
letli. Bu durum, isletmecilerin
surdurdlebilirligi agisindan risk
olusturmaktadir. Clinkii havuza
toplanan rakam dusuik kalmakta-
dir. Bu sebeple IBB’'nin havuza
kattigi stibvanse rakami ytikseli-
yor. Yasanan bu durum ise halk
otobis isletmecilerimizin hak
edislerini zamaninda alamama-
sina sebep olmaktadir.

Ozellikle, Ucretsiz yolculuk
uygulamalari, toplu tasimada
sosyal adalet saglamak amaciyla
hayata gecirilmis olsa da, OTIS'in
strdirdlebilirligini tehdit etmek-
tedir. Ucretsiz ve indirimli kartlar
ile usulsiiz kullanimlar ézel halk
otobdslerine IBB tarafindan veri-
len stibvansenin yukselmesine
sebep olmaktadir.

Coziimii iBB'den

Bekliyoruz

Ozel halk otoblisi isletmeci-
leri, mevcut sorunlari ¢6zebilmek
icin IBB yetkilileriyle gesitli goriis-
meler gerceklestirmistir. Ancak,
bu gérismelerde suana kadar
taleplerimiz karsilandi diyeme-
yiz. IBB'nin bu surecte, 6zel halk
otobiisu isletmecileriyle daha
yakin bir is birligi kurmasi, yasa-
nan sorunlarin ¢éziimiinde kritik
bir adim olacaktir. Odemelerin
zamaninda yapilmasi, hizmet ka-
litesinin artirlmasina ve dolayi-
styla halkin ulagim ihtiyaglarinin
daha iyi karsilanmasina yardimci
olacaktir.

IBB'nin, licretsiz bilet uygula-
malarinin maliyetlerini daha adil
bir sekilde karsilamasi, isletmeci-
lerin Gzerindeki yukl hafiflete-

NACI YAGIZ
Yonetim Kurulu Baskani

cektir. Bu sayede, toplu tasima
sisteminin sirdurdlebilirligi sag-
lanabilir. iBB’nin, toplu tasima
hizmetleri icin belirleyecedi yeni
bilettarifeleri isletmecilerin karsi-
lastigi mali sorunlari hafifletebi-
lir.

Ayrica, IBB'nin toplu tasi-
mada uyguladigi Ucretsiz yolcu-
luk politikalarinin, sistemin str-
duirtlebilirligi agisindan mali du-
rumlarini g6z éniinde bulundu-
rarak diizenlenmesi &nemlidir.
Boylelikle, toplu tasima sistemi-
nin stirdurilebilirligi saglanabilir-
ken, ayni zamanda sosyal adalet
de korunmus olacaktir.

Kalici Coziim Sart

Ozel halk otobiisii isletmeci-
leri, karsilastiklar zorluklar as-
mak icin sirekli olarak yenilikgi
¢O6ztmler arayisindadir. Ancak,
iBB'nin 6deme politikalari ve lic-
retsiz yolculuk uygulamalari, is-
letmecilerin strdarulebilirligini
tehdit etmektedir. isletmeciler,
maliyetlerini kontrol altina almak
icin caba gostermekte, fakat dis-
sal faktorlerin etkisiyle bu ¢aba-
lari sinirli kalmaktadir.

Bu nedenle, iBB'nin, dzel halk
otobusi isletmecileriyle daha siki
bir is birligi icinde calismasi ge-
rekmektedir. isletmecilerin, iBB ile
daha etkili bir iletisim kurarak,
karsilikli olarak sorunlari ¢ozebile-
cek bir platform olusturmasi, is-
tanbul'un toplu tagima sisteminin
strdurulebilirligi acisindan kritik
oneme sahiptir.

istanbul’un toplu tasima sis-
temi, kentin sosyal ve ekonomik
dinamikleri agisindan buyuk bir
oneme sahiptir. Ancak, 6zel halk
otobiisii isletmecilerinin yasadigi
mali sikintilar, bu sistemin saghkli
bir sekilde islemesini tehdit et-
mektedir. Odeme gecikmeleri ve
Ucretsiz yolculuk politikalarinin
yarattigi yuk, isletmecileri zor du-
ruma sokmakta ve bu durum
toplu tasima hizmetinin kalite-
sini etkilemektedir.

iBB'nin, 6zel halk otobisii is-
letmecileriyle is birligini glclen-
direrek, yasanan sorunlara ¢o-
zim bulmasi gerekmektedir. Bu
sayede, Istanbul halkinin toplu
tasima hizmetlerinden daha iyi
bir sekilde yararlanmasi saglana-
bilir. Toplu tagima sisteminin sir-
dirilebilirligi, BB ve 6zel halk
otobus isletmecileri arasindaki
saglikh bir is birligi ile mimkin-
dir. Bu noktada, taraflarin karsi-
likli olarak birlikte hareket et-
mesi, istanbul’'un ulasim sorunla-
rinin ¢6zimine katki saglaya-
caktir.




ISTANBUL HALK ULASIM A.S.

NEZIR ASLANHAN
Yonetim Kurulu Bagkan Yard.

T

Tst Halk Ulasim Giivenle Tagtr

HALK OTOBUSLERINDE
DEGISIM ZAMANI GELDI

Degerli Istanbul Ozel Halk Otobiisii esnafi ve degerli meslektaslarimiz artik diyoruz
ki, benimle aym gériiste olan arkadaslarla birlikte yaptigimiz cahsmalarda Istanbul
Ozel Halk Otobiisii yonetim semasinda degisim zamam gelmistir. Neden bunu soylii-

yorum derseniz, 2020 Aralik’tan bu yana Istanbul 6zel halk otobiisleri artik OTIS da-
hilinde ¢calismaktadir. Artik bolgecilik bitti ve su anda artik bu sistematik, profesyonel
ve kurumsal bir yapiya gecmenin zamani geldi.

kisa kisa onlara aciklik getirecegim,

insallah camiamiza, esnafimiza hayirli
vesile olur. Istanbul'da ortalama 3.041 adet
6zel halk otoblisi var ve bu 3.041 tane 6zel
halk otobdistine istinaden Istanbul'da 5 tane
sirket, 3 tane kooperatif ve 2 tane de cift katli
yonetimi var. Degerli arkadaslar, Avrupa Ya-
kasi'nda 3 tane sirkete artik sirket degil de, is-
tanbul Avrupa Yakasi Ozel Halk Otobiisii
Subesi olarak yapalim.

Peki bunu yaparken ne oluyor? Bu 3 tane
sirketleri sube adi altinda bir binada topluyo-
rum ve kendi tiizligtinde degisiklige gidiyoruz.
Bunlar yine bagimsiz sirketler olarak varligini
koruyacak. Fakat ayni binada tek cati altinda
ortaklasa calisacaklar.Fakat yonetim kurullarini
5 kisi ile sinirlandiralim. Yine genel kurullari
olsun ve kendi yénetimlerini segsinler. Yani Is-
tanbul Halk Ulasim'da 5 kisi, Yeni istanbul'da 5
kisi, Mavi Marmara'da 5 kisi. Toplamda Avrupa
yakasina 15 yonetici se¢mis oluruz. Ayni se-
kilde Anadolu yakasi da planlansin. Ayrica
kooperatifler de tek cati altinda kendi birlesim-
lerini saglasinlar.

Evet arkadaslar, proje nasil olacak? iste

Cok Bashiligi Bitirelim

Suan sektoriimiizde ¢ok baghhk var. 10
baskan, 150 yonetici ile ne bir karar alinir ne
de dogru bir ise imza atilir. Bu degisim ile bas-
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kan ve yonetici sayisinda ¢ok dnemli bir diistis
saglanir. Karar alma hizimiz cok kolaylasacaktir.
Yani Kooperatiflerin tek ¢atida, halk otobusle-
rinin de Anadolu ve Avrupa olarak birlesmis ol-
masi ile bu yonetimlerin Esnaf Odasi’nin
liderliginde cok daha aktif olmasi saglanir.

Ornegin OTiS'e gecerken istanbul Halk
Ulasim olarak biz imzaya gitmedik. Ama diger
sirketler kosa kosa gitti. Sonucta da buglnki
sikintilari yasiyoruz. Tabi olan oldu artik bun-
dan sonrasina bakmamiz lazim. Biz bu doni-
sumi saglarsak gelecek calismalarda daha
aktif olabiliriz. Toplanan aidatlari yari yariya di-
surebiliriz. Olusacak butce ile cok daha dnemli
isler yapilabilir. Daha az insan ile daha dogru
iletisim kurulabilir. Oysa bugin yonetim kurul-
lar bir araya geldiginde konferans salonuna
sigmiyoruz.

Yeni Birimler insa Edelim

Sirketleri subeler gibi ayni binalara tasiya-
lim. Birimlerimiz ortak calismalar yapsin. Yone-
ticilerimiz bu sayede hep istisare halinde
olsun. Teknik eklpler|m|Z| kuralim ve daha
yogun bir calisma stireci baslatalim. Ornegin
biinyemize mini filo birimi kuralim. [ETT'de ol-
dugu gibi tim araclarimizi anlik takip edelim.
Sorunlara aninda miidahale imkani kazanalim.
Araclarin anlik calisma bilgilerine eriselim.
Kaza, ariza gibi durumlarda anlik midahale

imkani kazanalim. Filomuzu en aktif ve verimli
sekilde yonetelim bu filo birimi sayesinde.

Bu bize sefer kayiplarindan kaynakli mali-
yeti bitirecektir. Aylik hakedislerimiz artacaktir.
Suan yanlhslardan kaynakl bile cok parasal za-
rarimiz var. Oysa bu konuya tam hakim olsak
kayiplarimiz giderilmis olacaktir. Goézden
kacan her ay sefer kayiplari var. Bunlar esnafin
kaybi demek.

Ayni zamanda bize gl¢lu bir hukuk birimi
lazim. Alaninda uzman en az iki avukat ile ¢a-
lismaliyiz. Bu avukatlarimiz, kaza durumlarinda
esnafin hak ve menfaatlerini glivence altina al-
malidir. Yine IETT'nin diizenledigi rapor ve ce-
zalar konusunda da aktif rol almalilar. Hakh
oldugumuz konularda Ustline gidilmelidir. Ay-
rica bizim hakedislerimizin tahsili noktasinda
da sikinti var. Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil,
Ekim aylarimiz halen alinmadi. Oysa is yapilmis
ve fatura kesilmis. Turk Ticaret Kanunu bu ko-
nuda hangi haklar bize sunuyorsa avukatlari-
miz bu konuda islerini yapmalilar. Gerekirse
200.000-300.000 maas verelim ama esnafin
hakkini alahim.

Bizim artik alaninda uzman bu gibi isimler
ile yeni birimler kurmaliyiz. Profesyonel bir y6-
netim sireci baslatmaliyiz. Kimse umutsuz-
luga diismesin benim bu dediklerimi yaparsak
sektor ayada kalkar. Yasadiklarimiz ¢éziilmeye-
cek sorunlar degildir. Yeter ki degisim yapalim.



CENTRO
MASRAFI YOK,

KAZANCI COK!

Uygun maliyeti ve dusuk isletme giderleriyle CENTRO,
hem cok yolcu tasir, hem ¢ok kazandirir.

Hemen bir Otokar yetkili saticisina gelin,
daha az maliyetle daha ¢ok kazanin.
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Ulastirma ve Altyap: Bakan: Abdulkadir Uraloglu, Tiirkiye Kartin pilot iller olan
Konya, Kayseri, Giimiishane, Yozgat ve Istanbul Gayrettepe-Yeni Havalimani Metro hat-
tinda uygulanmaya alinmasindan itibaren 47 bin 265 kullanici tarafindan 118 bin 273
kez kullamldigini duyurdu. Bakan Uraloglu, “2024 yilinin sonuna kadar Tiirkiye Kart
sistemini toplamda 18 ilde hizmete almay1 hedefliyoruz” dedi.

Ulastirma ve Altyapi Bakani Abdulkadir Uraloglu, Tirkiye Kart Pro-
jesi'nde gelinen son duruma iliskin agiklamalarda bulundu. Bakan Ura-
loglu, projenin Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi koordinasyonunda PTT
tarafindan yuritildiglni belirterek, “Tiirkiye'nin 81 ilindeki toplu ta-
sima kartlarini tek bir kartta toplayacak olan Turkiye Kart Projemizile her
sehirde farkli kart karmasisina son vererek Edirne’den Kars'a Turkiye'nin
dort bir yaninda tek bir toplu tasima karti gecerli olacak.” dedi.

Tiirkiye Kart Y1l Sonuna Kadar 18 ilde Gegerli

Olacak

Turkiye Kart Projesini 81 ile yayma noktasinda be-
lediyeler ile isbirliginin 6nemli oldugunu ifade eden
Uraloglu, Tiirkiye Karti'l pilot iller olan Konya, Kayseri,
Glmishane, Yozgat ve Istanbul'da Gayrettepe-Yeni
Havalimani Metro hattinda kullanima actiklarini sdy-
ledi. 2024 yilinin sonuna kadar sisteme dahil olan il sa-
yisini 18'e ¢ikartmayi hedeflediklerini belirten Bakan
Uraloglu, “Yil sonuna kadar Istanbul'da Marmaray, An-
kara'da Baskentray, lzmir'de Izban basta olmak tzere,
Rize, Kocaeli, Aksaray, Tokat, Karabuk, Usak, Kahra-
manmaras, Nevsehir, Kilis, Corum ve Gaziantep'te kul-
lanima agmay1 hedefliyoruz”” diye konustu.

5 Pilot ilde 47 Bin 265 Tiirkiye Kart Satild,

118 Bin 273 Seyahat Yapildi

Turkiye Kart uygulamasina faaliyette olan 5 ilde
vatandaslarin oldukca yogun ilgi gosterdigini vurgu-
layan Bakan Uraloglu, “Hizmete aldigimiz 5 pilot ilde
kisa stirede 47 bin 265 kisiye Turkiye Kart satisi ger-
ceklesti. Tlrkiye Kart ile toplamda 118 bin 273 seyahat
gerceklestirildi” seklinde konustu.

Tiirkiye Kart PTT is Yerlerinde

Turkiye Kart almak isteyen vatandaglarin PTT is
yerlerinden satin alabilecegini ifade eden Bakan Ura-
loglu sozlerini sdyle strdird:

“Vatandasimiza ulasimda kolaylik saglayacak bu projemizi ciizi bir
rakamla hizmete sunuyoruz. PTT isyerlerinden Tiirkiye Kart almak iste-
yen vatandaslarimiz Semasiz Tirkiye Kart icin 40 TL, Debit ve Prepaid
Turkiye Kartlar icin ise 60 TL gibi sembolik bir rakam 6deyecek” dedi. En-
gelli, sehit yakini, gazi, 65 yas ustli gibi imtiyazh gruplara verilecek imti-
yazh kartlara iliskin de calismalarin devam ettigini kaydeden Bakan
Uraloglu, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile gortismeleri stirdtrdiik-
lerini soyledi.




YENI D-MAX
MACERAYA YOL ACAR

Yenilenen Isuzu D-Max en yakin
Isuzu Yetkili Satici'da sizleri bekliyor.




Otokar'dan

Altur Turizm'e
1000. Sultan Teslimati

Tiirkiye'nin lider otobiis iireticisi Otokar,

turizm ve servis tasimaciliginin oncelikli

tercihi olan Sultan otobiislerinin teslima-
tina devam ediyor. Sultan'in yeni teslimat: uzun
yillardir genis arag parkiyla basariyla hizmet ver-
digi Altur Turizm'e gerceklesti. Her giin 600 bine
yakin personeli tasiyan Altur Turizm, diizenlenen
torenle 1.000. Sultan otobiisiinii filosuna katt.

dlinyanin dort bir yaninda turizm ve servis tasimaciliginin

vazgecilmezi olan Sultan otobdslerinin teslimatlarina bir
yenisi daha eklendi. 15 yili agkin stiredir Turkiye'nin en ¢ok satan
kiglik otoblis markasi olan Sultan, sektoriin lider markasi Altur Tu-
rizm’e yapilan yeni teslimatla basarisini stirdiird .

Altur Turizm, filosuna kattigi 1.000. Sultan otobsiing, sirketin
Yenibosna Merkez Garaji'nda diizenlenen toérenle teslim aldi. To-
rene, Otokar Genel Miidiirii Aykut Oziiner, Otokar Ticari Araclar Li-
deri Kerem Erman, Otokar Otobiis Grubu Yurt ici Satis Direktdrii
Murat Torun, Altur Turizm Yonetim Kurulu Baskani Abdurrahim Al-
bayrak ve her iki kurumun Ust diizey yoneticileri katildi.

Altur Turizm’e, 1000. Sultan otobdistiniteslim etmekten mutlu-
luk duyduklarini belirten Otokar Genel Miid(irii Aykut Oziiner, "Sul-
tan, Turkiye'de ve Avrupa basta olmak tzere diinyanin dért bir
yaninda turizm ve servis tasimaciliginda en cok tercih edilen arag-
lardan biri. 2008 yilindan bu yana filosunda yogunlukla Sultan oto-
buslerini tercih edenAltur Turizm'in, stiregelen yillar boyunca arag
yenilemelerinde de yine tercihini Sultan'dan yana kullanmis olmasi
bizim icin mutluluk ve gurur verici. Altur Turizm'e bugiin gercek-
lestirdigimiz 1000. Sultan teslimati, misterilerimizle olan karsilikh
glven, anlayis ve bunlarin beraberinde gelen uzun soluklu iliski-
lerinkiymetli bir 6rnegdi. 15 yili agkin siiredir devam eden is birligi-
mizinartarak devam etmesini temenni ediyor, yeni otobuslerinin
hayirli olmasini diliyorum" dedi.

Kog Toplulugu sirketlerinden Otokar, Turkiye'nin yani sira

Gergeklesen térende Altur Turizm Yonetim Kurulu Baskani Ab-
durrahim Albayrak ise “Altur Turizm 1976 yilinda tek bir arag ile yola
cikan bir marka. Bugiin baktiginizda 14 bin arag ve 50 yila yaklasan
bir deneyim birikimi s6z konusu. Bu glice sahip bir firma olarak fi-
lomuzun 1000'inci Otokar Sultan’ini blinyemize kazandirmaktan
dolayi cok mutlu ve gururluyuz” diye konustu.

Altur'un sadece personel tasimaciligi yapan bir firma olmaktan
ciktiginin altini cizen Albayrak, “Altur olarak her glin kendimizi ge-
listirip yenileyen bir firmayiz. Clink{ bizi tercih edenlere, sektordeki
lider pozisyonumuz nedeniyle en iyi hizmeti sunmamiz gerekiyor.
Altur olarak erkek egemen sektoriimizde kadin soforlere 6ncelik
taniyan ilk firmayiz. Altur Akademi ile soforlerimize diizenli aralik-
larla egitimler veriyoruz. Altur Teknoloji birimimizle kendi teknolo-
jimizi kendimiz gelistiriyoruz” ifadelerini kullandi. Albayrak “En iyi
hizmet icin filonuzun en iyi araglardan kurulu olmasi lazim. Otokar
Sultan da eniyilerden biri oldugu icin tercih ediyoruz. Ayrica ylizde
yuz Turk sermayeli global bir sirket olan Otokar'in Tirk ekonomisine
katkisi yadsinamaz. Biz de Altur Turizm olarak tilkemizin ekonomi-
sine katki saglamaktan dolayr mutluyuz. 1.000'inci Otokar'imizi
aldik. Yol tutusu, glivenligi, koltuk arasi mesafesi gayet iyi. Konfor
ve rahatligiyla iyi bir ara¢. Sadece bizim icin dedil, tasidigimiz per-
sonel icin de rahat bir ara¢.” diyerek sozlerini tamamladi.




Daha konforlu, daha cevreci strus.

Allison tam otomatik sanzimanlar, kesintisiz vites gegisleri sayesinde yolcularinizin sarsintisiz ve konforlu

ulasimini garantiliyor. Allison'in Kesintisiz Giic Teknolojisi™, strtcdler icin her kosulda hassas ivmelenme
ve manevra kabiliyeti sunuyor. Allison’in hidrolik tork konvertéri, minimum asinma ve yipranma ile rakipsiz

bir glvenilirlik saghyor ve araclarinizin calisma stiresini maksimuma tasiyor.

OX0@

allisontransmission.com T 2100™ xFE

& 2024 Allison Transmission Inc. Tam haklan sakhdir.
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GZULAS TOPLUTASIM
SAN. VE TIC. A.S.

32 YILDIR iSTANBUL
HALKININ HIZMETINDE =
~ 1992-2024

32 YILDIR OZULAS AILESININ
BiR PARCASIYIM

Merhaba, ben Mehmet Ar1. 1992 yzlmda kurulan Ozulas Toplutasim A.S.de 32 yil bo-
yunca baskan yardimcisi olarak gorev yaptim. Ozulas’in kurulusunun ardindan, kurucu

baskanimiz Zeki Nuroglu’ndan sonra 1995-1996 yillarinda bu onurlu gorevi devraldim.
Ancak benim hikayem, yalnizca baskanlikla baslamady; yaklasik 40 yildiwr toplutasim
sektoriinde yer aliyyorum.

[

zulag, oncelikle bir dernek olarak

7 yil boyunca hizmet vermisti. O

donemde yasanan zorluklar,
bugiin bile aklimda. Ozel halk otobiisii es-
nafi olarak, zaman zaman inisli ¢cikisl do-
nemler gecirdik. Ozellikle 1990 yilinda,
ekonomik sikintilar nedeniyle grev karari
alan isletmeciler olarak 20 giin boyunca
kontak kapatma eylemi gerceklestirdik. Bu
grev sonrasinda maalesef zarari yine biz es-
naflar olarak Ustlendik ve belediyeden agir
cezalar aldik. O zamanlar yasanan zorluklar,
birlik olmanin énemini anlamama yardimci
oldu.
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1992 yilinda, dernek olan Ozu-
las, tim Istanbul'da oldugu gibi ano-
nim sirkete donuserek dnemli haklar
elde etti. Bu sireg, biz esnaflarin
gliclenmesine ve belediye yénetim-
leriyle daha saghkh bir iletisim kur-
mamiza olanak tanidi. Sirketlesme-
nin getirdigi avantajlarla birlikte,
yeni yonetim ve denetleme uygula-
malari devreye girdi. Bu sayede, 32
yildir istanbul halkina kesintisiz hiz-
met sunma gayretindeyiz.

Ozulas A.S., ortaklariyla siki bir
dayanisma icinde kenetlenmis du-
rumda. Bugiin, gecmiste yasadigi-
miz zorluklarin isiginda, yeni sisteme
daha fazla sahip ¢ikiyor ve birlikte
olabilecek sorunlari asmak icin el bir-

ligiyle calisiyoruz. Anadolu Yakasi'nda toplu
ulasim sektoriinde 6ncii konumda olan Ozu-
lag, cagin gerektirdigi idare sekillerini uygu-
lamakta ve kurumsal anlamda IBB ve IETT
yoneticileri tarafindan 6rnek gosterilmekte-
dir.

Benim icin en 6nemli olan sey, 32 yil bo-
yunca bu sektérde kendime giivenen esnaf-
larimi ve ortaklarimi asla magdur etmemek
oldu. Onlarin haklarini korumak ve gelecegini
glivence altina almak, her zaman dnceligim
oldu. Ozulas, birlikte biyiidigimiiz bir aile
gibi; her gegen glin daha da guigleniyor ve
sektorimizdeki liderligimizi strdUriyoruz.

Bu siirecte bana destek veren herkese te-
sekkir ederim. Ozu|a§, gelecekte de topluta-
sim sektortintin 6nciisti olmaya devam ede-
cektir.




GRSOYOTO  772)

BMC OZEL SERVISi 056 cos o5 25

- @

L YOL YARDIM ARACI |

YEDEK PARCA STOKU 2000M? KAPALI ALAN

SERVISIN EN OZELI
TUM MARKALARIN HIZMETINDE

2500M? ALANI VE 3 ADET YOL YARDIM ARACI ILE
TOPLU TASIMA ESNAFININ 7724 YANINDA

ikitelli 0SB Mah., Hiirriyet Blv., No:00Z1, Basaksehir, istanbul, Tiirkiye
+90 212 54917 02




#35 BCK 711

ESHOT Filosu,

Allison Donanimli Otokar Sultan City
Midiblisler ile Optimum Verimlilik Saghyor

Izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagli ESHOT Genel Miidiirliigii,filosundaki
Otokar Sultan City midibiislerinin sayisini, memnuniyetdogrultusunda artirdi.

Araglar, Allison tam otomatik sanziman donammimn avantajlariyla optimum
verimlilikte kullaniliyor.

[ ]

zmir Blytksehir Belediyesi'ne bagh

hizmet sunan ESHOT Genel Mudir-

lGgu, lastik tekerlekli toplu ulagim
gorevini, sehrin nlfus artis hizina paralel
olarak 430 hatta gerceklestiriyor. Yolcu ve
stirlicti konforu ile trafik gtivenligine azami
onem veren ESHOT, tamami otomatik san-
zimanli araglardan olusan bir filoya sahip.
Solo ve kortikll araclarin giremedigi dar ve
egimlicadde ve sokaklarin bulundugu gu-
zergahlarda kullanilmak tzere filoya kati-
lan57 adet Otokar Sultan City midibdsler ise
Allison T 2100 xFE™ tam otomatik sanzi-
manlari sayesinde énemli verimlilik sagh-

or.

Nisan 2024 verileri itibariyle izmir'de-
toplu ulagimin ylizde 46'si ESHOT otoblsle-
riyle saglaniyor. iIZULAS ve IZTASIT gibi
ESHOT denetimindeki tasitlarla bu oran
ylizde 61'i buluyor.ESHOT araclarina ayhk
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yaklasik 22,5 milyar binis yapiliyor.

2018 yilinda Allison tam otomatik san-
ziman donanimli ilk 7 metre Otokar Sultan
City midibls alimini yapan ESHQOT, artan
talep ve bu araclardan memnuniyetleri ile
arag sayisini yillar icinde 57ye cikardi. Hat-
larin fiziki kosullari ve yolcu yogunluguna
bagli olarak filosunu 7 metrelik araglarla ¢e-
sitlendiren ESHOT, yerli Giretim olmasi, dar
ve egimli sokaklarda stirlis kolayhgi, yliksek
hareket ve manevra kabiliyeti, servis aginin
genisligi ve yedek parca maliyetlerinin eko-
nomik olusundan dolayi Otokar Sultan City
midibusleri tercih etmisti. Bu araglarin hiz-
met dongdileri ile ilgili bilgi veren ESHOT
Genel Mudurlagu yetkilileri, sunlarr ifade
etti:

“Otokar Sultan City araclarimiz sefer
(gidis-gelis) basina ortalama 40 km, giin
boyu ise ara¢ basina yaklasik 248 km yol kat

ediyor. Gidis ve doniis toplam 2 bin 335 du-
rakta yolcularimizin inis ve binisleri gercek-
lesiyor. Hizmet verilen 37 hattimiz
icerisinde, bir seferde en az 8, en ¢cok da 144
km yol yapiliyor. Hatlarin giizergéh orta-
lama egimi ise ylizde 4,3 olup, hatlarimiz
glizergahlar ise kirsal alanlardan sehir ici
trafigin yogun oldugu bodlgelere kadar
genis bir yelpazede bulunuyor. Boyle degis-
kenlik gosteren, yer yer oldukca zorlu gi-
zergahlarda tam otomatik sanziman
donanimi, diger arag 6zelliklerinin yani sira
hem soférhem yolcu hem de isletmeler igin
pek cok avantaji bir arada sunuyor.”

Yolcu tasimacihiginda yolcular ile stri-
cllerin glvenli ve konforlu seyahatinin
6nem sirasinda birincil konulari olduguna
deginen ESHOT yetkilileri; “Tam otomatik
sanziman sistemi, vites gecisleri optimum
araliklarla ve nizami olarak saglandigi icin



sarsintisiz, glvenli ve konforlu ulasimina
imkan sagliyor. Bununla birlikte manuel ve
otomatiklestirilmis manuel sanzimanlara
oranla yakit verimliligi ve stiriis gtivenligi de
artiyor. Ayrica, ariza frekanslar da manuel san-
zimanh araglara kiyasla daha az yasaniyor.
Tum bu avantajlari Allison tam otomatik san-
ziman donanimi ile Otokar Sultan City aracla-
rmizla deneyimledigimizden belirli araliklarla
arag sayimizi artirdik. llk araclarimizi ise sorun-
suz sekilde yaklasik 6 yildir kullaniyoruz” diye
konustu.

ESHOT'un kullandigi 7 metre Otokar Sul-
tan City midibusler, 107 kilowatt (kW) gli¢ ve
632 newton-metre /Tork Uretebilen 4,5 litrelik
Cumminsintercooler Turbo Dizel Euro 6 silin-
dir motora sahip. Bu araglarda bulunan 172
kW (230 bg) glice kadar olan sehir ici otoblis-
ler icin tasarlanmis Allison T 2100xFE™ sanzi-
man donanimi, Allison'in patentli tork kon-
vertori sayesinde motor torkunu sarsintisiz
bir sekilde arttirarak tekerleklere daha fazla
gl aktarimi sagliyor. Béylece Allison tam oto-

maksimum ekonomi i¢in her zaman ideal
hizda vites oranlar arasinda gecis yapmak
tzere Allison'in FuelSense 2.0° yazilim paketi
tarafindan kontrol ediliyor.

Dusiik bakim onarim maliyetleri ve yakit
tasarrufu nedeniyle de Otokar Sultan otobdis-
leri tercih ettiklerini belirten ESHOT yetkilileri;
“Ote yandan tam otomatik sanzimanin da bu
avantajlara katkisini belirtmeliyiz. Tam otoma-
tik sanzimanlar, vites gegislerini optimum se-
kilde ayarladiklari icin yakit verimliligi sagliyor.
Ayrica sUrlcUlerin stris farklihklarindan kay-
naklanan ytiksek yakit sarfiyati da engelleni-
yor. Ayni zamanda suirlis farkhliklari nedeniyle
olusabilecek arizalar da azaliyor” dedi.

Allison sanzimanlar, manuel ve otomatik-
lestirilmis manuel sanzimanlarda (AMT'ler)
bulunan asinmaya yatkin baski-balata kav-
rama sistemi yerine kullanilan hidrolik tork
konvertori ile bakim-onarim giderlerinin az-
altilmasina katki sagliyor. Boylece yiiksek ma-
liyetli ve zaman alan debriyaj tamir ve
degisimleri ortadan kalkiyor. Allison sanzi-

forlerimiz tarafindan tam otomatik sanzimanli
Otokar midibuslerimizin konforu takdir edili-
yor” diye konustu.

ESHOT biinyesinde bes yildir otobus si-
rliciist olarak gorev yapan Aydin Sanliise de-
neyimlerini su sekilde aktariyor: “Isimiz geregi
glin boyunca sehir trafiginde ve duraklar ara-
sinda dur - kalk yaparak mesaimizi tamamli-
yoruz. Tam otomatik sanzimanl araclar saye-
sinde vites degistirmek icin ugrasmam gerek-
miyor, sadece D'ye basmam yeterli. Boylece,
yola ve trafige daha fazla odaklanarak aracimi
cok daha kontrolli ve konforlu stirebiliyorum.
Mesaim bittiginde ise daha az yorgun oluyo-
rum. Otomatik sanzimanin, sehir ici toplu ta-
simacilikta soforlerin stres yonetimine dahi
katkisi oluyor.”

Allison TransmissionTurkiye, Orta Dogu ve
Bagimsiz Devletler Toplulugu (CIS) Satis Direk-
tort Berk Gonencg ise konuyla ilgili agiklama-
sinda; “Allison sanzimanlar, bircok otobis
Uriin gaminda oldugu gibi 7-8 metre midibus
segmentinde de tiim dlinyada operatorlerin

matik sanzimanlar, her vites degisikliginde
glic ve tork kaybina neden olan manuel veya
otomatiklestirilmis manuel sanzimanlara
(AMT'ler) gore daha yiiksek performans dola-
yistyla verimlilik sunuyor.

Allison, toplu tasimacilik uygulamalarinda
lider olan 2000 Serisi™ tam otomatik sanzima-
nini XFE yakit tasarrufu teknolojisiyle sunu-
yorxFE sanzimanin dahili disli oranlari, yakit
tlketimini minimuma distirecek sekilde op-
timize edilirken, vites degistirme stratejisi,

manlar, sadece periyodik yag ve filtre degisimi
ile cok daha verimli bir calisma 6mrii sunuyor.

ESHOT buinyesinde yaklasik 2 bin 700 so-
forgorev yapiyor. Kurum yetkilileri; “Soforleri-
miz zorlu hava kosullari ve parkurlar da dahil
olmak lizere otomatik sanziman sisteminden
memnunlar. Insan kaynakli hatalari mini-
muma indirerek soforlere yardimci olmasi, gii-
venli ve konforlu bir stiriis imkani sunmasi
nedeniyle idaremizde 6zellikle daha 6nce ma-
nuel sanzimanli araglarla da gorev yapmis so-

memnuniyetini saghyor. Sehir ici toplu tasima
alaninda yogun trafikte sik dur-kalk gerektiren
operasyonlarda tam otomatik sanziman do-
nanimin faydalari takdir ediliyor. ESHOT, bu
anlamda Avrupa geneline baktigimizda toplu
ulasimda en giizel 6rneklerden biri” seklinde
belirtti.

ESHQOT, 2013 yilindan bu yana farkli arag
modellerinde de Allison tam otomatik sanzi-
man donanimini kullanmaya devam ediyor.
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SEKTORDEKI SORUNLAR ve
COZUM ONERILERI

Istanbul’un toplu tasima sektériinde uzun yillardir gorev yapan biri olarak,
sektoriin karsilastig1 zorluklar: ve bunlarin iistesinden gelmek icin atilmas:
gereken adimlari ele almak istiyorum. Son yillarda yasanan sikintilar, hem

sektor calisanlar: hem de yolcular igcin onemli sorunlar olusturmakta. Bu
makalede, yasanan zorluklari ve bunlara yonelik ¢oziim onerilerimi payla-
sacagim.

son g yilda, ciddi sikintilar bas

gostermektedir. Denetim kuru-
lunda dort donemdir gorev yapiyorum ve
bu siire zarfinda, sektoriin gidisatinin iyiye
gitmedigini gézlemliyorum. Para kazanmak
zor, ¢linkd bir yandan agir muayene tutum-
lanyla karsi karsiyayiz, diger yandan da de-
netimlerin artmasi nedeniyle surekli bir
baski altindayiz. Ornegin, bir aracin mua-
yene dncesi bakim maliyeti150-200bin lira
arasinda degisiyor. Ancak buna ragmen
muayenelerden sonra her zaman bir so-
runla karsilasiliyor; ya yeniden muayeneye
gitmek zorunda kaliyoruz ya da gereksiz
yere raporlarla ugrasmak zorunda kaliyoruz.

Toplu tasima sektoriinde, 6zellikle

Rapor ve Denetim Sorunlari

Ozel halk otobusleri olarak, her zaman
kurallara uymak ve yasalara gore hareket
etmek zorundayiz. Ancak mevcut durumda,
bazi denetimlerin keyfi yapildigini ve bu du-
rumun sektordeki esnafi olumsuz etkiledi-
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gini belirtmek isterim. Stricdlerin hatalarini
ya da araclarla ilgili eksiklikleri belirleyen ra-
porlar, cogu zaman mantiksiz ve haksiz bir
sekilde hazirlaniyor. Ornegin, bir stirtict bir
hatasi nedeniyle rapor aliyorsa, o raporun
iptal edilmesi neredeyse imkansiz hale ge-
liyor. Bu da strtictler arasinda bir korku ve
kaygi yaratiyor; bircogu sektorde calismak-
tan vazgeciyor. Esnaflarimiz ise artan rapor-
lar sebebi ile sektdrden uzaklasiyor.

iBB ile iliskilerin Onemi .

Istanbul Blyuksehir Belediyesi (IBB) ile
olan iliskilerimizi koparmamak ve siirekli ile-
tisim halinde kalmak oldukca 6nemli. Sek-
tordeki sorunlari dile getirirken, IBB'nin de
bu sorunlari ¢6zme noktasinda daha duyarli
ve ¢6ziim odakli yaklasmasini bekliyoruz.
Surekli olarak iletisim kurarak, sorunlari bir-
likte ¢6zme yoluna gitmeliyiz. Aksi takdirde,
bu sistemin daha da ké&tiiye gideceginden
korkuyorum.

Sektorel Menfaat Onceliklendirilmeli

Sektoriin gelecedi icin birkag 6nerim
var. Oncelikle, denetimlerin daha adil ve sef-
faf bir sekilde gerceklestirilmesi gerekiyor.
Bu sayede, suriicller Gzerinde olusan baski
azalacak ve herkesin kendini daha giivende
hissetmesini saglayacaktir. Ayrica, muayene
sisteminin gézden gecirilmesi ve yaptirim-
larin dstiriimesi, sektordeki esnafin rahat
bir nefes almasini saglayabilir.

Sonug olarak, Istanbul’'un toplu tasima
sektoriinde yasanan sorunlar, sadece sek-
tordeki esnafi degil, ayni zamanda bu hiz-
meti alan yolcular da etkilemektedir. Bu
nedenle, tim paydaslarin is birligi icinde ca-
hismasi ve sorunlari birlikte cdzmesi gereki-
yor. Istanbul’un ulasim sisteminin saglikl bir
sekilde islemesi icin atilmasi gereken adim-
lar olduk¢a 6nemlidir. Umarim, bu yazim
sektordeki sorunlari ve ¢dziim yollarini glin-
deme getirir ve birlikte daha iyi bir gelecek
icin calismalarimizi siirdirmemizi saglar.
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Anadolu Isuzu, Yenilik¢i Otobiis ve Midibiis Modellerini

FIAA Fuari'nda Sergiledi

midibus ve yedek parca endUstrisinin en 6nemli

nadolu Isuzu, 22-25 Ekim tarihleri sahip olan Novo Volt, standart yerlesim
arasinda Madrid'de diizenlenen

FIAA Otobiis ve Midibiis Fuari'na
katilarak yenilik¢i otobiis ve midibiis model-
lerini tanitti. Anadolu Isuzu’nun fuarda
sergiledigi Novo Volt, Grand Toro ve Visigo
modelleri biiyiik ilgi goriirken, tam elektrikli
Novociti Volt modeli ise fuarin dis alaninda
test siirlisii gerceklestirdi.

Turkiye'nin ticari ara¢ markasi Anadolu Isuzu,
yurtdisi pazarlarda ulastigi basarisini uluslararasi
sektorel etkinliklere katilarak desteklemeye
devam ediyor. Anadolu Isuzu, son olarak otobiis,

uluslararasi etkinlikleri arasinda yer alan FIAA
Otobiis ve Midibis Fuari’'na katildi. 22-25 Ekim
tarihleri arasinda, Ispanya’nin baskenti Madrid'de
dlzenlenen fuarda sergilenen Novo Volt, Grand
Toro ve Visigo modelleri ve test slrlis olanagi
sunulan Novociti Volt katilimcilarin  buytk
begenisini topladi.

Anadolu  Isuzu’nun  Ozelikle  turizm
tasimacilik ve servis sektértinuin ihtiyaclarina en
iyi yanitlari verecek sekilde gelistirdigi yuizde 100
elektrikli modeli Novo Volt, surdirulebilirlik ve
konforu bir araya getiriyor. 7,5 metre uzunluga

diizeninde 29 + 1 kisilik yolcu kapasitesi, 320 kW
motoru 165 kW bataryasi ve 225 km'ye varan
menzili ile 6nemli avantajlar sunuyor.

Fuarda sergilenen bir diger model Grand
Toro da donanim ve teknolojik &zellikleriyle
etkinligin en ilgi cekici modelleri arasinda yerini
aldi. 8,5 metrelik uzunlugu ile Grand Toro, 37
koltuga varan kapasitesi ile kisa ve orta mesafeli
servis, turizm ve havaalani tasimaciligi igin ideal
bir otobis olarak dikkat ¢ekiyor.

Isuzu Elektrikli Novociti Volt, Strumica Yollarinda

urt disi pazarlardaki basarilarina bir
yenisini daha ekleyen Anadolu Isuzu,

elektrik ara¢ kategorisinde biiyiik ilgi
goren Novociti Volt modeli ile Makedonya'nin ilk
elektrikli otobiis filosu oldu.

Turkiye'nin ticari ara¢ markasi Anadolu Isuzu,
yurtdisi pazarlardaki varligini gliclendirmeye devam
ediyor.Cevre dostu ¢ozimler gelistirme hedefiyle sifir
emisyon, tam elektrikli ve alternatif yakitl araglar tireten
Anadolu Isuzu,sektoriiniin  dnciisti olarak (Urettigi
Novociti Volt tam elektrikli otobus ile diinyada blyutk
begeni topluyor.

Strumica Belediyesi’'ne 10 adet Novociti Volt

teslim edildi

Anadolu Isuzu'nun bugtin bircok Avrupa Ulkesine
ihrac edilen modellerinden biri olan Novociti Volt,
Makedonya Strumica Belediyesi'nin de tercihi oldu.
Modern ulagim sekt6riiniin giincel talep ve ihtiyaclarini
dikkate alarak, Ar-Ge merkezinde, tasarim ve Uretim
yetkinlikleriyle, Turkiye'de Urettigi 10 adet NovoCiti
VOLT, Strumica Belediye Bagkani'ni Kosta Kostadinov'in
de katimi ile Makedonya Strumica Belediyesi'ne teslim
edildi.

Makedonya'nin ilk elektrikli otobis filosu olan
model, ayni zamanda bugliine kadar belediye otobdsti
kullanmayan Strumica Belediyesi’'nin de ilk belediye
otobiisu olma 6zelligini tasiyor.
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Ford Trucks,
kadinlarin kamyon
soforii olarak agwr
ticari arag sek-

60

toriinde istihdam edilmesini
saglayacak Ford Trucks Kadin
Kamyon Sofor Akademisi’'ni
hayata gecirdi. Ford Trucks
Kadin Kamyon Sofor
Akademisi, kadinlara yeni bir

kariyer firsati yaratirken, sek-

tordeki cinsiyet esitsizligini or-

tadan kaldirmay: ve nitelikli

sofor agigina ¢oziim bulmay:
hedefliyor.

Her yiUkte birlikte

Kadin Kamyon Sofor Akademisi ile
Kadinlar Direksiyona Ge¢iyor

esitsizligini ortadan kaldirmayi ve ka-
dinlara esit firsatlar sunmayi hedefli-
yoruz. Bu akademi, kadinlarin sek-
tordeki varliklarini gticlendirirken ayni
zamanda toplumsal cinsiyet esitligi
yolunda 6nemli bir adim atmamiz
sagliyor. Kadinlarin artan temsiliyeti
ile sektordeki nitelikli sofér agigini ka-
patma cabamiz, sadece is glclniu
degil, toplumu da daha adil ve stirdt-
rulebilir bir hale getirecek. Kadinlarin
bu stirecteki basarisi, tim sektorin
gelisimine katkida bulunacaktir. Bu
donlsimin pargasi olarak kadinlari
desteklemekten blyik gurur ve mut-
luluk duyuyoruz” diye konustu.

Egitim neleri kapsiyor?

Ford Trucks Kadin Kamyon Soféor
Akademisi’'nin egitim programi icin
HED Akademi ile is birligi yapildi. E si-
nifi ehliyetini ve tim belgelerini ta-
mamlayan kadin sofor adaylari, pro-
fesyoneller tarafindan titizlikle hazir-
lanan alti haftalik yogun bir egitim sui-
recinden gececekler. Bu stirectehem
kamyon kullanimiyla ilgili teorik bilgi-
lere hakim olacaklar hem de pratik ka-
zanacaklar, ayrica adir ticari arag
sektoriine dair kapsamli bilgiler de e-
dinecekler.

Ford Trucks, kadin sofor adayla-
rina, egitim surecine baslamadan
once ehliyet alimlarinda da destek
Trucks'in“Her Ylkte Birlikte” marka vaadini bir kez saglayacak. Kamyon sofori olmak isteyen tiim
daha gosteriyor. Otokog Otomotiv'in de destegi  kadinlar bu egitim programina basvurabilecek.
ile hayata gegirilen proje ile, glicli bir egitimden Akademiyi basariyla tamamlayan adaylar
gecen kadin kamyon soforlerini istihdama kazan- mezun olacak ve Ford Trucks'in bu proje kapsa-

Uhendislik gucd, yenilikci ve akilli
Mteknolojileriyle global arenada fark
yaratan Ford Trucks, bu kez de agir ti-

cari sektoriinde toplumsal cinsiyet esitligini sag-

lamaya onciilik ediyor. Kadin Kamyon Sofér
Akademisi'ni hayata geciren Ford Trucks, sek-
torde cinsiyete dayal 6nyargilari yikmayi ve ka-
dinistihdamini artirmayi hedefliyor. Bu girisim
ayni zamanda sektorde yasanan nitelikli sofor aci-
gina ¢6zim bulmayi da amacliyor.

Kadin Kamyon Sofér Akademisi, Ford

dirirken hem sektorii hem de misterilerini daha
verimli, stirdurilebilir ve cinsiyet esitligine dayali
bir gelecege tasimayi hedefliyor.

Kadin Kamyon Sofoér Akademisi'nin sektor-
deki etkisini vurgulayan Ford Trucks Pazarlama Li-
deri Emine Coskun: “Ford Trucks olarak, Kadin
Kamyon Sofor Akademisi ile sektdrdeki cinsiyet

minda is birligi yaptigi Reysas, Tet Global Lojistik,
Nuh Beton, DSV gibi lojistik sektoriindeki oncti
firmalarda istihdam edilebilecekler.

Ford Trucks Kadin Kamyon Sofér Akademi-
si'ne katilmak isteyenler Ford Trucks web sitesi ve
444 36 73- FordDirekt hatti tizerinden basvuru ya-
pabilecekler.
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"SURDURULEBILIR ULASIM iCiN ADIM ADIM:
OZULAS VIiZYONU"

Istanbul’un toplu tasima sektoriinde, Ozulas ailesinin bir parcast olmaktan
biiyiik bir onur ve mutluluk duyuyorum. Sizlerin giiveni ve destekleriyle siir-
diirdiigiim baskanlik gorevimde, Istanbul’'un ulasim agim daha etkin, gii-
venli ve siirdiiriilebilir hale getirmek icin birlikte 6nemli adimlar attik.

Bugiine kadar katettigimiz yolculukta, yolcu memnuniyetini artirmak ve
sektordeki kalite standartlarim yiikseltmek adina bircok projeyi hayata ge-
¢cirdik. Ancak, daha gidilecek ¢ok yol ve gerceklestirilecek pek ¢ok hedefimiz

var.

isyonumuz, istanbul’'un di-

M namik ve yogun yapisini g6z
onlinde bulundurarak, toplu

tasimada kaliteyi, glivenligi ve erisilebi-
lirligi en Ust diizeye cikarmaktir. Her bir
yolcunun guivenli ve konforlu bir yolcu-
luk deneyimi yasamasi icin var guici-
mizle calisiyoruz. Bu baglamda, is

20

birligimizin gliclenmesi, yenilikci proje-
lerin hayata gecirilmesi ve her bireyin
Ozverisiyle bu hedefe ulasmamiz, sekto-
rimiizd daha ileriye tasimak icin kritik
6neme sahiptir.

Vizyonumuz, Istanbul’un ulasim alt-
yapisini diinya standartlarinda bir sevi-
yeye tasimak; toplu tasima sistemini,

sehrin tiim dinamikleriyle entegre eden,
cevre dostu ve suirdirlebilir bir yapi ha-
line getirmektir. Toplu tasima, yalnizca
bir ulasim araci degil; ayni zamanda sos-
yal, ekonomik ve cevresel stirdirdlebilir-
ligin temel taslarindan biridir. Kent ici
ulasimda toplu tasimanin etkin kulla-
nimi, trafigi azaltmakta, hava kirliligini



OZULASA.S.

dislirmekte ve toplumsal biittinles-
meyi gliclendirmektedir.

Geg¢mis doénemlerde yasanan
maddi sikintilarin farkindayim; bu so-
runlarin kékll bir gegmise dayandi-
gini biliyorum. Bu zorluklarin Gstesin-
den gelmek icin gosterdigimiz caba,
yalnizca mevcut sorunlari ¢gzmekle
kalmayip, ayni zamanda daha saglam
temeller Uzerine yeni bir yapi insa
etme arzusunu da icermektedir. Bu
kapsamda, belediye yetkilileriyle siki
bir is birligi icerisinde bu maddi so-
runlar ¢6zmek icin gayret gdsteriyo-
ruz. lhtiya¢ duyulan kaynaklari bul-
mak ve mali yapimizi giiclendirmek
adina surdirdiglimuz ¢alismalar, 6-
niimuzdeki dénemlerde daha stirdi-
riilebilir bir Ozulas yaratmak icin kritik
Oneme sahiptir.

Bununla birlikte, toplu tasima
sektorinin strdirdlebilirligi ve et-
kinligi acisindan mulkiyet hakki ve
toplu tasima kanunu konularina
Ozel bir 6nem veriyoruz. Bu iki un-
sur, yalnizca toplu tasimada degil,
ayni zamanda sehirlerin sosyal ve
ekonomik yapilarinda da buyuk bir
etkiye sahiptir.

Mulkiyet hakki, bireylerin ve is-
letmelerin mulklerini koruma altina
alarak, yatinnm yapma gutivenligi sag-
lar. Bu glivence, sektordeki hizmet
saglayicilarinin strdurilebilir proje-
ler gelistirmelerine ve yatirimlarini
guvenli bir ortamda yapmalarina
olanak tanir. Ozellikle toplu tagima
hizmetlerinin surekliligi ve kalitesi
acisindan, milkiyet haklarinin ko-
runmasi hayati bir 5neme sahiptir.
Bu baglamda, Tirkiye Blyuk Millet
Meclisinde bu konuyu giindeme
getirerek, gerekli gortismelerimizi
yapiyoruz. Milkiyet hakkinin guc-
lendirilmesi, sektordeki tiim paydas-
larin ¢ikarlarini korumak adina ati-
lacak 6nemli bir adim olacaktir.

Toplu tagima kanunu ise, ulasim
sektorinde standartlarin belirlen-
mesi, hizmet kalitesinin artirilmasi
ve toplu tasima sistemlerinin etkin
bir sekilde yonetilmesi icin kritik bir
aractir. Toplu tasima kanununun
glincellenmesi, sektdrdeki bircok
sorunun ¢ozilmesine ve yenilikgi
hizmetlerin gelistiriimesine olanak
taniyacaktir. Bu kapsamda, gerekli
girisimlerde bulunduk ve Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'nde toplu ta-
sima kanununa yonelik calismalari-
mizi surdiriyoruz. Bu konudaki
yasal duzenlemelerin bir an 6nce
hayata gecmesi, hem sektor calisan-
larinin haklarinin korunmasi hem de
yolculara daha kaliteli hizmet sun-
mak icin elzemdir. )

Gelecek donemde, Istanbul gibi
bir metropolde toplu tasimada et-
kinligi artirmak ve yolcu memnuni-
yetini saglamak amaciyla, asagidaki
ana hedefler dogrultusunda calis-
may!i planlyorum:

1. inovatif Projeler Gelistirmek:
Teknolojiyi etkin bir sekilde kullana-
rak, ulasim sistemimizi daha akilli ve

entegre hale getirecek projeler lize-
rinde calisacagiz. Mobil uygulama-
lar, gercek zamanl veri analizi ve
diger yenilikci cdzlimlerle yolculari-
miza daha iyi hizmet sunmay! he-
defliyoruz. Ozellikle, yolcularimizin
seyahat planlamalarini kolaylastira-
cak dijital coziimler Gizerinde yogun-
lasacagiz.

2. Tecrlibe ile Sorunlari Cozmek:
Uzun yillara dayanan deneyimi-
mizle, sektorimiiziin karsilastigi zor-
luklari daha iyi anliyor ve etkili
¢ozlimler Uretiyoruz. Hatalardan
ders alarak, sorunlara proaktif yakla-
simlar gelistirip, stireclerimizi stirekli
iyilestirerek ilerlemeyi hedefliyoruz.

3. GCalisma Kosullarini lyilestir-
mek: Sektor calisanlarimizin mem-
nuniyeti ve refahi, hizmet kalite-
mizin temeli niteligindedir. Is gi-
venligi, egitim olanaklari ve sosyal
haklar konusunda atilacak adimlar,
sektordeki motivasyonu artiracak ve
strdirilebilir bir ¢alisma ortami
olusturacaktir.

4. Cevresel Surdurilebilirlik: Ula-
simin ¢evreye olan etkisini azaltmak
adina, yesil enerji ve ¢evre dostu ula-
sim ¢dziimlerine 6ncelik verecegiz.
Istanbul’'un gelecedi igin stirdirile-
bilir bir ulagim agr kurmak, hepimi-
zin ortak sorumlulugudur.

5. Yolcu Memnuniyetini Oncelik-
lendirmek: Yolcularimizin geri bildi-
rimlerini dikkate alarak, hizmetleri-
mizi stirekli olarak gdzden gegirecek
ve gelistirecegiz. '

6. Toplum ile lletisim ve Is Birligi:
Sektorimuzdeki tim paydaslarla
glclu bir iletisim ve is birligi icinde
olmak, hedeflerimize ulasmada b-
yuk bir avantaj saglayacaktir.

Toplu tasima, sadece bireylerin
hareketliligini saglamakla kalmaz;
ayni zamanda sehirlerin ekonomik
ve sosyal dinamiklerini sekillendirir.
Sehrimizin ulagimini daha erisilebilir
kilmak, yalnizca ulagim sorunlarini
¢6zmekle kalmayip, Istanbul’'un ge-
lecegini inga etme yolunda attigimiz
en 6nemli adimlardan biridir.

Bu yeni secim dénemiicin, yeni-
den adaylik surecinde siz degerli
meslektaslarimin destegine ihtiyag
duyuyorum. Birlikte daha buyiik he-
deflere ulasmak ve Istanbul’un ula-
sim altyapisini daha iyi bir gelecege
tasimak icin bu yolculukta yanimda
olmanizi arzuluyorum. Sizlerin des-
tegiyle, daha gucli bir Ozulas ya-
ratma hedefimize ulasabiliriz.

Bu sirecte, bana glivenen ve
destegini esirgemeyen her birinize
tesekkir ederken, daha biyuk he-
deflerimize hep birlikte yiriimeyi di-
liyorum. Ozulas ailesi olarak, gele-
cege daha saglam temellerle ilerle-
mek ve Istanbul’'un toplu tasima
sektoriinde liderligimizi surdirmek
icin kararlilikla calisacagimiza inan-
cim tamdir. Birlikte, Istanbul’'un ula-
sim altyapisini daha iyi bir gelecege
tasimak icin gerekli adimlari atmaya
haziriz.

SEDAT SAHIN
Yonetim Kurulu Bagkani




Liiks ve konforun yeni hali:
YenilenenMercedes-Benz V-Serisi Tiirkiye'de

“Essiz V Otesi.” slogan ile Tiirkiyede satisa sunulan Mercedes-Benz V-Serisi, yeni-
lenen tasarimuyla ¢ok sik ve gekici.lki farkli donanim seviyesiyle sunulan yeni V-

Serisi, dizel motoru ile dort tekerlekten cekis sunuyor. Farkli kisisellestirme
secenekleriyle 7.800.000 TLden baslayan fiyatlarla Tiirkiyede.

ercedes-Benz Hafif Ticari
MAragIar, MPV'lerini daha
cekici hale getirerek pa-

zardaki konumunu daha da gui¢lendi-

riyor. Bu, segmentin zirvesinde daha
karli bir biylmenin yolunu agiyor.

Misteri yelpazesi ailelerden eg-
lence meraklilarina ve VIP kullanim-
dan is insanlarinauzanan V-Serisi,
genis i¢ hacmi, sundugu ylksek kon-
for, kaliteli ve benzersiz tasarimiy-
ladne cikiyor. lki farkli donanim
seviyesinde farkl kisisellestirme sece-
nekleri sunan V-Serisi, AVANTGARDE
ve EXCLUSIVE secenekleriy-
le 7.800.000 TL'den baslayan fiyatlarla
Turkiye'de satisa sunuluyor. Modern
ve sik tasarimi, yiksek kalitelii¢ ve dis
mekan kaplamalariyla dikkat ceker-
ken; liiks, konfor ve cevikligi mikem-
mel bir sekilde harmanlayarak
benzersiz bir sliriis deneyimi sunuyor.
Gelismis aktif stirs yardimi ve gliven-
lik sistemleri, standart hava yastiklari
ve aydinlatma teknolojileri ile yiiksek
dizeyde glivenlik saghyor.

Kusursuz bir goriiniim icin yeni
dis tasarim

Yenilenen V-Serisi goriinimuyle de fark-
llastyor. Yeni V-Serisi'nin gelistirilen tasarimi,
onu segmentinde daha farkli ve 6zgiin bir
gorunisle one cikartiyor.Yeni 6n tasarim,
donanim seviyesine bagli olarak farkli form-
lara sahip radyator 1zgarasi ve gui¢li tampon
tasarimiyla dikkat cekici bir gértinim olus-
turuyor. Yatay kanatli ve led 1sik bantli rad-
yator 1zgarasina sahip olan V-Serisi
EXCLUSIVE donanimi; motor kaputunda
prestijli, dik bir Mercedes yildizi tasiyor. Iki
donanimda da standart olarak sunulan
adaptif MULTIBEAM LED farlar, ilk bakista
dikkat cekiyor. AVANTGARDE donanimda 5

cift kollu alagim jantlar, siyah boyali ve par-
lak 6n tasarima sahipken, EXCLUSIVE dona-
nimda Monoblok tasarim hafif alasim jantlar
araclara siklik kazandiriyor. Bir digmeye do-
kunarak acilip kapatilabilenEASY-PACK
bagaj kapadi ¢ekici goriinimi konforla bu-
lusturuyor.

ileri teknoloji goriiniim ve ek konfor

ozelliklerine sahip yeni kokpit

tasarimi

ic mekan, dijitallesme odakli gelismis bir
gorunumle dikkat cekiyor. Kokpitteki genis
ekran, gdsterge paneli ve medya ekranini

kesintisiz bir cam y(izeyin altinda tek bir g&r-
sel Unitede birlestiriyor. Ic mekan dijital-
lesme odakli gelismis bir gériinimle dikkat
cekiyor. Dokunmatik ekran teknolojisi ve
akilli meni navigasyonu sayesinde sezgisel
kullanimi hemen goze carpiyor.

Yeniden tasarlanan orta konsol, mobil
cihazlar icin kablosuz sarj sistemi sunuyor.
Yikseklik ve egim ayarli isitmali multifonk-
siyonel deri direksiyon, dokunmatik ylizey
kullanim kolayhgini artiran touchpad, MBUX
multimedya sisteminin isletim ve gorinti-
leme konseptine kusursuz bir sekilde en-
tegre edilmis navigasyon ve donanim
seviyesine bagli olarak sunulan dijital i¢ dikiz
aynasi gibi bircok 6zellik kabin ici deneyi-
mini ileriye tasiyor. 64 renkli ortam aydinlat-
masi daha kisisel ve konforlu bir ortam
olusturuyor. Yenilenen V-Serisi, standart ola-
rak elektrikli sag ve sol siirglli kapilara
sahip.

Mercedes-Benz'den farkl dijital
ekstralar

MBUX bilgi-eglence sistemi ¢ok sayida
dijital ekstra 6zellik de iceriyor. Bunlar, yeniV-
Serisi'ni daha akilli hale getirirken gtinliik
hayat da daha kolay ve verimli oluyor.

MBUX'in yiksek ¢ozlnurlikli merkezi
ekrani tizerinden aracla ilgili her tiir ayar yo-
netilebiliyor. Sistem, kabin 6n iklimlendirme
ve arag sarjl icin kisisel ayarlari da iceriyor.
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Mercedes-Bz TurkveD

aimler Truck,

Elektrikli Ulasimin Gelecegine Yol Aliyor

ercedes-Benz Tiirk ve cati sirketi
MDaimIer Truck, elektrikli ulasimin
gelecegini sekillendirmeye devam
ediyor. Bu kapsamda iki sirket, elektrikli ulasim
ekosistemini biitiinsel olarak tasarlayarak,
batarya elektrikli ve hidrojen bazli yakit hiicreli
aracglardan her tiirlii elektrikli ulasim
altyapisinin kurulumuna kadar genis bir liriin ve
hizmet yelpazesi sunuyor.

Sifir emisyonla ulagim ve karbon nétr
dontistime onculik etme hedefi dogrultusunda
uzun yillardir calismalarini siirdiren Mercedes-Benz
Turk ve cati sirketi Daimler Truck, strdurilebilir
teknolojilerle elektrikli ulasimin  gelecegini
sekillendirmeye devam ediyor. Elektrikli arag
dontstimind Baglantili/Cevrim Ici (Connected),
Otonom (Autonomous) ve Elektrikli (Electric) strate-
jileri etrafinda sekillendiren Daimler Truck, bu
strateji cercevesinde Batarya Elektrikli ve Hidrojen
Bazli Yakit Hucreli Araclar gelistirerek, sehir ici

tasimaciliktan uzun mesafe tasimaciiga kadar
genis bir yelpazede sifir emisyonlu ¢oziimler
sunuyor.

Elektrikli Ulasim Ekosistemi Biitiinsel

Olarak Tasarlaniyor

Elektrikli ulagim ekosistemi igin Gretim disi
alanlarda da hizmet vermek amaciyla kurulan
Daimler Buses Solutions GmbH; musterilerine 6zel
konfiglirasyona sahip elektrikli otobdlslerden
yazilim destekli fizibilite calismalarina, sarj yonetim
sistemlerinden elektrik alt yapisinin kurulmasina
kadar genis bir hizmet yelpazesi sunuyor. Daimler
Buses Solutions GmbH, teklif asamasindan araglarin
operasyona ¢ikmasina kadar gerekli her tirlu
similasyon, musteri ihtiyacina gdre donanimi
belirlenmis arag, yiritilecek operasyona uygun
sarj istasyonu secimi ve kurulmasi, elektrik alt yapisi,
sarj ve filo yazilimlari musterilere kapsamli paket
halinde sunuluyor. Daimler Buses Solutions GmbH,

Turkiye'deki bu kapsamdaki ¢alismalar Mercedes-
BenzTiirk ile beraber strdriyor.

Yeni Nesil Hibrit C6ziim:

Mercedes-Benz Conecto

Hosdere Otobiis Fabrikasi'nda uretilen Mer-
cedes-Benz Conecto Hybrid, geleneksel dizel mo-
torlu Conecto modeline gore yiizde 6,5%e varan
yakit tasarrufu sagliyor. Yilda 80.000 km yol kateden
Mercedes-Benz Conecto Hybrid, gerceklestirdigi
yakit tasarrufu sayesinde yillik ortalama 5.2 ton
CO2'in gevreye saliminin 6nline gegiyor. Elektrikli
ve dizel motorlarin bir arada ¢alistigi’kompakt hib-
rit’ sistemi sayesinde arag, frenleme ve gazsiz stiris
esnasinda ortaya cikan enerjiyi elektrik enerjisine
donustirerek depoluyor ve kalkis esnasinda dizel
motorun desteklenmesinde kullaniyor. Conecto
Hybrid'in AR-GE calismalari da Mercedes-Benz Tiirk
Otoblis AR-GE ekibi tarafindan gerceklestirildi.

“2024 Y1l Elektrikli Otobiis Sampiyonu"
Mercedes-Benz eCitaro G,

Mercedes-Benz eCitaro G, IAA Transportation 2024'te
"Omnibusspiegel" dergisi tarafindan diizenlenen elek-
trikli otobiisler arasi karsilagtirmada “2024 Yili Elektrikli
Otobiis Sampiyonu” oldu.

Hannover'de diizenlenen 2024 IAA Transportation’in bir
parcasi olarak “2024 Yili Elektrikli Otobuls Sampiyonu” 6duld,
"Omnibusspiegel"in yayincisi ve sorumlu yayin miduri Di-
eterHanke ve "Omnibusspiegel"in editori KirstenKrdmer
tarafindan Daimler Buses CEO'su TillOberworder ve Daimler
BusesPazarlama&Satis ve Musteri Hizmetleri Yoneticisi MirkoS-
godda'ya takdim edildi.Konuya iliskin Daimler Buses CEO'su
TillOberworder sunlari séyledi:"Omnibusspiegel” tarafindan
diizenlenen elektrikli otobus karsilastirmasi, sektordeki en
kapsamli uygulamali karsilastirmalardan biri.Bu da Mercedes-
Benz eCitaro G koriklli otoblstimiiziin karsilastirma testinin
galibi olarak ortaya ¢ikmasindan duydugumuz memnuniyeti
artiriyor. 2024 Y1l Elektrikli Otobus Sampiyonu” 6duli, Mer-
cedes-Benz yildizini tasiyan otobuslerimizin basarisi icin
durmaksizin calisan ekibimizin emeklerine blytk bir 6vgtdur.
Ayni zamanda, bu basariyr musterilerimize en iyi otobusleri ve
hizmetleri sunmaya devam etmek igin bir tesvik kaynagi
olarak goruyoruz”

2024 yili nisan ayinda diizenlenen yarismada 40'tan fazla
uluslararasi gazeteci ve tasima sirketi temsilcisi, yarismaya
katilan otobusleri, yolcu konforu, strtis deneyimi, iscilik ve
bakim  kolayhgr  acilarindan  degerlendirdi. ~ Tim
degerlendirmeler, Bonn bolgesinde dort glin siren test

surusleri ve bir atolye kontroli sirasinda gergeklestirildi.Mer-
cedes-Benz eCitaro G, tlim kategorilerde en yiiksek puani alarak “2024 Yili Elektrikli Otobiis Sampiyonu” 6diliint kazandi.Yarismaya katilan Mercedes-Benz
eCitaro G koriikli test aracinda, optimum direksiyon 6zellikleri, yiiksek stabilite ve mitkemmel manevra kabiliyeti saglayan dinamik Biikiilme Agisi Kumandasi
(ATC) bulunuyordu. Ayrica, aracin icerisinde Akustik Arac¢ Uyari Sistemi (AVAS), Radar Tabanli Yan Dénus Asistani ve Carpisma Onleyici Fren Asistani gibidiger
surds asistan sistemleri mevcut.
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SAGLIK

Uzm. Dyt. Nur Sinem Tiirkmen

SEBEBI BELIRLENEMEYEN KISIRLIKTA
BESLENMEYE DiKKAT!

Infertilite yani kisirlik 12 aydan daha fazla bir siirede korunmasiz iligkiden sonra gebe ka-
lamama durumu olarak tanimlaniyor. Ozellikle Batu iilkelerindeki ciftlerin yaklasik yiizde
20’si infertiliteden etkileniyor. Infertilitede genellikle ilag tedavileri, hormon tedavileriyle
veya farkl yontemlerle sonug alinsa da bazen aciklanamayan infertilite denilen durum

yasanabiliyor. Ortada belirli bir sorunun olmadig: bu tablolarda nedensiz infertilitede
fazla kilo ve beslenme aliskanliklar: biiyiik 6nem tasiyor. Memorial Sisli Hastanesi Bes-
lenme ve Diyet Béliimii’'nden Uzm. Dyt. Nur Sinem Tiirkmen, sebebi belli olmayan kisirlikta
beslenmenin 6nemi hakkinda bilgi verdi.

iftlerden birinde veya ikisinde

kilo problemi varsa yani viicut

yag kutlesi olmasi gerektiginden
fazlayse cinsiyet hormonu seviyeleri olum-
suz etkilenerek viicutta enflamasyonu ar-
tirmaktadir. Bu sebeple infertilitede mut-
laka 6ncelikle ideal kiloya, ideal yag oranina
ulasmak hedeflenmelidir. Saglikli beslenme
icin yeme aliskanliklarinda bazi degisiklikler
yapilmasi gerekmektedir. Bunun basinda
mutlaka kirmizi et tiiketiminin azaltilmasi
ve daha ¢ok beyaz et ve balik tiketilmesi
gerekmektir. Yapilan bilimsel arastirma-
larda kirmizi et tiiketimi arttikca sperm ka-
litesi olumsuz etkilendigi gortlmustir. Bu
ylizden haftada 2 - 3 giin mutlaka balik ti-
ketilmeli,baliklar dip baliklarindan degil
daha cok kiicuk, ylizey baliklarindan tercih
edilmelidir.Clinkl dipte ytzen baliklarda
agir metal tagima riski vardir ve agir metal-
ler de viicuttaki enflamasyonu artirir.Sar-
dalya, mezgit, hamsi ve somon gibi ylizey
baliklaritercih edilmelidir.Kirmizi et grubu-
nun disinda islenmis ete de vurgu yapmak
gerekmektedir. Islenmis etler yani salam,
sucuk, sosis, hindi fiime gibi etler de dahil
olmak Ulizere ¢ok fazla aslinda kanserojen ve
toksin yukl olan maddeler icerebilmekte-
dir. Bu maddeler enflamasyonuyani vi-
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cutta iltihabi durumlari artiracagi igin do-
gurganhgdi da olumsuz etkileyebilmektedir.

Besinleri buharda ya da diisiik
isilarda firinda pisirin

Besinlerin pisirme yontemlerine de dik-
kat edilmelidir. Yuiksek isilarda kizartma, 1z-
gara veya kavurma gibi islemler yapil-
diginda besinlerin icindeki maddeler kanse-
rojen maddelere doniismektedir. Bu yon-
temlerin yerine buharda pisirme, haslama ya
da distik i1sida firinda veya izgarada pisirme
tercih edilmelidir.Kuru baklagillerin tiketimi
saglikh beslenme icin olduk¢a énemlidir.
Ozellikle soya fasulyesi, mercimek, mas fa-
sulyesi, nohut gibi kurubaklagil tiketimi ar-
tinlmahdir. Bu besinler bitkisel protein
kaynaklaridir ve haftada 2- 3 giin mutlaka
bu gidalarin tiiketilmesi gerekmektedir.Ay-
rica saghkli yaglar da cok énemlidir. Soguk
sikim zeytinyadi veya natirel sizma zeytin-
yagl, avokado yagi, Hindistan cevizi yagi tu-
ketimi artinlmalidir ayni zamandacig ba-
dem, ¢ig findik,ceviz, chia tohumu, keten to-
humu gibi saglikli yagh tohumlar da mut-
laka diyeteeklenmelidir. Kola gibi tatlandiri-
ali ve asitli iceceklerden, sekerli gidalardan

olabildigince uzak durulmali, paketli gida
tlketimi azaltilmahdir.

Endokrin sistemi bozan kimyasal
madde iceren iiriinlerden uzak durun

Mutfaklarda ve evlerde yapilacak degi-
sikliklerden bir diger 6nemli faktorde kim-
yasal madde iceren Urlinlerden mimkin
oldugunda uzak durmaktadir.Kozmetik
Urtinlerden, deterjan gibi temizlik Griinler-
den ¢ok fazla kimyasal madde alinmakta bu
durum da dogurganligi olumsuz etkile-
mektedir. Bu kimyasal maddeler yerine
daha ¢ok bitkisel kaynakli deterjanlar tercih
edilmeli, yumusatici kullanimindan uzak
durulmalidir. Yumusatici yerine beyaz sirke
tercih edilebilir. Sebze ve meyvelerden de
cok fazla tarim ilaglarina maruz kalinmak-
tadir.Sebze ve meyveleri builaglardan arin-
dirmak icinilk 15 dakika karbonatli suda
bekletip daha sonra suyunu degistirdikten
sonra bir 15 dakika kadar da sirkeli suda
bekletmek gerekmektedir.Sebze ve meyve-
ler organik tercih edilmelidir. Tim bu fak-
torlere dikkat edildigi ve yasam tarzi de-
gistirildigi zaman sebepsiz kisirliga karsi
glizel sonuglar alinmaktadir.



Sanziman Tamiri

Yedek Parca Satig

at

Bilgisayarl Ariza Tespit
.i'._' .

Aks Onarimi S0 "

S .
N -
<
... J »
»
\
{

6; SANZIMAN VE YEDEK PARGCA

EGITIML] UZMAN KADR®O
ECOLIFE & ECOMAT

KALTELI HIZMET
UYGUN FIYATA

CUMHURIYET CAD. CIFTLIK MAH. NO:132 34830 BEYKOZ/ ISTANBUL
¢ +90 554 400 98 55 Q) info@zfte.com.tr

@ +90 534 503 71 81 @ﬁ www.zfte.com.tr



s LA™
- N \
%\J
/
»
ez
N

FSM DEMIRBAS OTOMOTIV
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Basta Istanbul ve Ankara olmak Gizere halk otob(is piyasasinda énemli
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