www. halkulasim.com

HALK ULASIM

Yil: 13 - Sayi:157 - Fiyat:75% Minibiis — Servis — Belediye ve Halk Otobii Haziran 2023

CUMHURBASKANI ERDOGAN
ULASIM SEKTORUYLE BULUSTU

isMAIL YOLCU '

= ODEMELER SORUNU
3 e !
oTis’i ANLAMAK = - IS ki chzbinigL

Lityum Bataryalarm \ferln;llllglnl iki Katina Qlkartacak Afaatlrmalar
BOGAZIGI’NDE DEVAM _E__DILYOR

FATIH OZLEN

‘_lamﬂ

———q-'

GOKSEL OVACIK

SECIM VE
r- SEKTOR SORUNLARI




W00 724)

OZEL SERVSI pscc 0w o2 25

YEDEK PARCA STOKU 2000M? KAPALI ALAN

SERVISIN EN OZELI
TUM MARKALARIN HiZMETINDE

2500M? ALANI VE 3 ADET YOL YARDIM ARACI ILE
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SHELL FiLO COZUMLERi
BiRLIKTE HER SEY MUMKUN

FILONUZUN HIZINA
HIZ KATACAK YENILIK:
SHELL SMARTPAY

Filo yénetiminde yepyeni bir déneme hozir misiniz2

Shell Tasit Tanima Sistemi’nin yeni dijital ¢dzimi Shell SmartPay ile

arhk herhangi bir cihaz montaiji ya da karta ihtiyacg duymadan, -
aminda yakit alimina baslayabilir, filonuzun hizina hiz katabilirsiniz. .
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Vatandas
Vaatlere Degil,

Icraata Bakar HOKOMET VE
TUrkiye tarihinin 1950 secimlerinden sonra belki de en BUYU KSEHiR'DEN

Isert éarlg,lnl gefride b|ra|1kt|kk Bir;cjaraflln milliyetgi sbylekm- q_ ¢
eri, diger tarafin ise olmak ya da olmamak tGzerine ku-

rulan secim taktigiile bir stire¢ yasadik. Sonucunda ise 21 yildir TALEPLERIMIZ VAR
iktidarda olan Recep Tayyip Erdogan yeniden Cumhurbagskani
secildi. Ge¢mis secimlerden ¢ok farkli olan bu maratondan sivil
toplu orglitleri ise neredeyse hi¢ fayda géremedi. Her sey cok
hizli ve tarafini segme Gzerine kuruldugundan sanirim higbir
meslek orgitl mutlu kalmamustir.

Vatandas vaat ve hikayelere kanmadigini yeniden gosterdi.
Oysa llkede deprem, ekonomik sikintilar, sosyal sorunlar ve
sinir 6tesi sikintilar ile gé?men politikalarindan rahatsizliklar
pik yapmisti. Bunlar dogrultusunda yiirGitiilmeyen secim siireci
muhalefet icin de yikim getirdi. Keza muhalefetin belediyeleri
suan nifusun %6011 ydnetmekte. Buna ragmen 2019 yerel se-
¢imlerinden bu yana demek ki ilgili belediyelerde gerekli ba-
sarlyl tam sergileyememis. Muhalefet adayr Kemal
Kilicdaroglu’'nun belki de ilk yapmasi gereken bu belediye bas-
kanlari ile ilgili bir arastirma yapmasidir.

Iktidara talip olanin icraati vaadinden her zaman daha 6n-
dedir. Bu sebeple son 4 yil icerisinde ilgili belediyelerde ki esnaf
odalari ve STK'larla iliskiler, vatandasa dogrudan dokunan ca-
lismalar, belediye hizmetleri gibi konular arastiriimalidir. Bu ko-
nularda memnuniyet oranlari él¢lilmelidir. Eger burada bir
sikinti meycutsa kimin aday oldugunun aslinda pek de 6nemi
kalmiyor. Ornegin ulagim sektorii mensuplari hangi illerde be-
lediyelerinden memnun? Siyasiler tarafindan ne derece yakinlik
kurulmus? Eyleme giden sehirler dahi gérduk bu 4 yil iceri-
sinde. Keza bu dedigim tiim STK'lar i¢in sorgulanmalidir. “Ben
yaptim oldu” anlayisi ile hayata gecen kararlar se¢cim done-
minde agir kayiplara sebep olmaktadir.

5 Uma[(llm((j] kﬁmiz icin iyisli(o(ljur. Bizim ba§k’?l vatan|m|”z yok.

u topraklarda hepimiz ayni kaderi yasiyoruz. Ne asirt milli soy- i 1
lemler ne de “sonumuz geldi” yaftalari ile insanlari kutupla?— METRO ISTAN BUL DAN
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ISTANBUL HALK ULASIMA.S.

NACI YAGIZ
Yonetim Kurulu Baskani

HUKUMET VE BUYUKSEHIR'DEN
TALEPLERIMIZ VAR

Secim siirecleri tiim sektorler icin kendini daha iyi ifade etme donemidir. Gec-
misten bu yana sirketlerimiz, Esnaf Odamiz ve TOHOB ile secim siireclerinde
koordine bir halde calismalar yiiriitmekteyiz. Bu se¢im siirecinde de Hem Cum-

hurbaskani adaylar1 hem de siyasi partiler ile bircok goriisme gerceklestirdik.
Yapilan goriismelerin sektoriimiize hayirlar kazandirmasim diliyorum.

rak hem Istanbul lokalinde hem

de Tirkiye genelinde taleplerimiz
mevcut. Bu talepleri ilgili muhataplari ile
dizenli olarak goriismekte ve ¢6ziim yollari
aramaktayiz. Gegmisten bu yanan sektore
kazandirdigimiz tim yenilikler de bu go-
rigmeler sayesinde oldu. Bu secim stire-
cinde de sirketlerimiz, Esnaf Odamiz ve
TOHOB ile bir¢ok girisimde bulunduk. 66.
Hiklmetin Igisleri Bakani Siileyman Soylu
ile Istanbul'da bir kahvalti organize ettik. Es-
naflarimizin da katilim gosterdigi prog-
ramda  hiklimetten  beklentilerimizi
kendilerine ilettik. Cok verimli bir program
oldu. Devaminda ile Cumhurbaskanimiz

Kamu hizmeti sunan bir sektor ola-

Recep Tayyip Erdogan ile Hali¢ Kongre Mer-
kezinde Ulagim Esnaflari olarak bulustuk.
Burada da taleplerimizi yineledik. TO-
HOB'da Ankara'da bu taleplerimizi ilgili Ba-
kanliklar, siyasiler ve burokratlar ile goristu.
Huklimetten bu slirecte 4 6nemli talebimiz
oldu.

1- Milkiyet hakki: Ozel Halk Otobiisle-
rinin yasal bir glivenceye alinmasi ve geg-
mis kazanimlarinin gelecege aktarilmasini
iceren bu talebimiz ile TOHOB uzunca za-
mandir calisma ylriitmekte. Stireg belli bir
asamaya kadar ilerledi. Daha da olgunlas-
masi adina miicadelemiz siirmekte.

2- Ucretsiz yolculuk destegi: 2014 yi-
linda hayatimiza giren 65 yas ve iizerine Uic-
retsiz uygulamasi gelirlerimizde buyilk
kayiplar yasatti. Yaptigimiz gériismeler ile
1 yil kadar sonra Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi lizerinden bir gelir destegi aldik.
Uygulamanin basladigi yil asgari Ucret
880TL'yken biz 1000TL destek aldik. Bugiin
ise 2995TL, 1 Temmuz'dan itibaren ise
4500TL olacak bu rakam. Aslinda 6nemli
oranda bir artig saglandi. Lakin bizim tale-
bimiz bu rakamin minimum asgari ticret ol-
masi ve dizenli olarak ayni sekilde
artmasidir.

3- Ara¢ aliminda KDV'nin %?1’e indiril-



ISTANBUL HALK ULASIM A.S.

mesi: otobs filolari her gecen giin
eskimekte. Sektérimiz hasilat
esasli vergilendirmeye gecti. Arag
aliminda 6denen %18 KDV'yi bu
durumda esnafimiz kullanamamak-
tadir. Bu sebeple degisimin hizlan-
masi ve KDV'den kaynakli ylkiin
azaltilmasi icin stirekli olarak arag
aliminda KDV'nin %1 olarak uygu-
lanmasini talep etmekteyiz.

4- Esnaf Kredisinin 3 Milyon
TLye ¢ikarilmasi: Clinkl otobus fi-
yatlar ¢ok yukseldi ve mevcut ka-
zanglar ile alim zorlasti. Ayrica kredi
imkanlari da su donemde kisitl.
Bize sunulan esnaf kredisi ilk zaman
500Bin TLydi. O zaman otobdsn fi-
yati da ayniydi. Bugtin ise otobs fi-
yati 4,5 Milyon TL, kredi ise 1,5
Milyon TL.

Bu taleplerden licretsiz deme-
lerle ilgili kismi bir adim atildi. Ust
Uste iki zam yapilarak 4500TLye
yukseltildi. Igisleri Bakani Stileyman
Soylu'nun sozu Uzerine kisa za-
manda esnaf kredisinde de olumlu
bir sonug¢ bekliyoruz. Otobds ali-
minda KDV'nin %1 olmasi ve mil-
kiyet hakki ile ilgili goérismeler
kararlilikla stirdirilecektir.

Yolcudan Para Kazanma

Donemi Bitmistir

2019 yilinda Esnaf Odasi ve sir-
ketler olarak Istanbul'da kokli bir
degisim icin calisma siireci baslat-
tik. IETT ve IBB ile baslattigimiz bu
stre¢ sonunda 1 Aralik 2020 tari-
hinde cok radikal bir degisim ile
yolcu gelirlerimizi tamamen birak-
tik. Sistem belki cok daha hatasiz ve
glgclu olarak uygulamaya girebi-
lirdi. Lakin yasanan pandemi siireci
ile bu biraz surece yayildi. Ugiincii
yilina basladigimiz OTIS yildan yila
gelisiyor. Yasanan bircok aksakligi
stirec icerisinde ¢o6ziimledik ve ye-
niledik.

Buglinkii duruma baktigimizda
iyi ki boyle bir adimi 2019'da attik
diyoruz. Clink artik yolculuk gelir-
leri ile ayakta kalmak imkansiz bir
hal almistir. Her glin tam biletli yol-
culuk orani diismekte ve Ucretsiz
binisler artmakta. Bilet fiyatlarina
uygulanan zamlar bu durumu hatta
daha da artirmakta. Suan tam bilet
yolculugu %18-19 civarinda, licret-
siz yolculuk orani ise %28.

OTIS'in kurgusu, temeli dogru-
dur.Yasanan bir sikinti var ise uygu-
lama strecinden kaynaklidir. Stire¢
icerisinde bu sorunlarinda bertaraf
edilecegine inaniyoruz. Tabi burada
Buyliksehir 6nemli bir 6zveri gos-
terdi. Cok buiylik bir maliyete giristi.
Toplanan yolculuk gelirlerinden
daha fazla bir 6deme ustlendi. Tum
araclarimiz boyandi, otobduslerin
kamera ve elektronik sistemleri ye-
nilendi. Onemli bir sorumluluk tst-
lenildi. Fakat isin olmasi gereken
durumuna halen ulasamadik. Bu
sebeple de Buyliksehir'den taleple-
rimiz mevcut.

IBB ve IETT ile yakin bir calisma
ortami olusturduk. Istanbul Biytik-
sehir Belediye Baskani Ekrem Ima-
moglu ile de defalarca goriisme
firsatimiz oldu. Cumhurbaskanhgi

NACI YAGIZ
Yonetim Kurulu Bagkani

secimleri oncesinde de bir esnaf
bulusmasi gerceklestirdi. Orada da
taleplerimizi ilettik kendilerine. Bi-
rokratlariyla da yakin bir ¢alisma sii-
reci ylrGtlyoruz. Blyuksehirden
kisa zamanda beklentilerimiz ise;

1- Odemelerin diizenlenmesi:
yiksek bir kazanc orani ile bu isi
yapmamaktayiz. Bu sebeple 6de-
melerin aksamamasi bizler icin
onemli. Aksayan her 6deme esnafi-
miz icin ek bir maliyet olusturuyor.
Ozellikle enflasyonun yiiksek ol-
dugu bir ortamda kayiplarda katla-
niyor.

2- Garaj alanlari: bu sistemi kur-
gularken oncelikli talebimiz garaj
alanlarydi. Clinkd sistemin dogru
isleyebilmesi icin Gnemli bir gerek-
lilik. Ayrica bu otobdslerin sokak
aralarina birakilmasi ayri bir gliven-
lik zafiyeti. Otobuslerin garaj ala-
ninda park etmesi ve dinlenme
stirecinde bakimlariile temizliginin
saglanmasi sistem icin de 6nemli
bir ihtiyactir.

3- Raporlarin yeniden diizen-
lenmesi: OTIS ile beraber araglari-
miza kameralar da takildi. Bizler bu
kameralardan sikayetci degiliz
hatta cogu zaman haklihgimizi ka-
nitlamaya da vesile oluyor. Lakin
ozellikle sofér kamerasi ile anlik iz-
leme calisanlarda stres yaratmakta.
Ayrica haddinden fazla raporla kar-
silasmaktayiz. Bu raporlama siste-
minin de yeniden ele alinmasi
gerekmektedir.

Sonuglar Ulkemize

Hayirlar Sunsun

100 yasini gormdis Ulkemiz
belki de tarihinde ki en sert secim
stirecini yasadi. Cumhurbagskanligi
sistemi ile geleneksellesmis hale
geldi ittifak sistemi. Bu yaplilar ile
vatandaslar da maalesef daha ¢ok
kutuplasti. Ama stkirler olsun ki
lokal birkag vaka disinda buylk ha-
diseler yasanmadi.

Secim maratonuna katilan ve
Ulkemizi ydnetmeye talip olan tim
adaylara Ozverileri igin tesekkir
ederiz. Yeniden Cumhurbaskani se-
cilen Sayin Recep Tayyip Erdogan’i
tebrik ederiz. TBMM'nin yeni vekil-
leri ve 67. Hikimete basarilar dile-
riz. Kendilerinden ¢ok &nemli
beklentilerimiz var. Yeni y&netim
strecinde esnaflarimizin taleple-
rine olumlu ¢éziimler sunmalari
icin goriismelerimizi strdiirecegiz.
Secim Oncesi 6nemli sozler aldik ve
girisimlerini de gordik. Cok blyuk
taleplerimiz yok, hepi topu koca bir
sektor icin 4 talep. Basta TOHOB
olmak lizere yeni dénemde bu ta-
leplerin takipcisi olma adina daha
¢ok calisacagiz.

Hem yerel hem de merkezi yo-
netimden olan taleplerimizin ger-
ceklesmesi ile yili glizel bir sekilde
geride birakmak isteriz.




Lityum Bataryalarin Verimliligini iki Katina Cikartacak Arastirmalar

BOGAZICI’'NDE DEVAM EDIYOR

Bogazigi Universitesi Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Mehmet Nurullah Ates,
gelecegin lityum pillerin verimliligini gelistirecek calismalarim Bogazi¢i Uni-

versitesi’nde siirdiiriiyor. TUBITAK 2232 Uluslararas: Lider Arastirmacilar
Programz ile ABDden Tiirkiye’ye donen bilim insani gelecegin batarya tekno-
lojilerini Bogazigi’nde tasarlamay:i hedefliyor.

ve sektorlin kiiresel capta yatinmlari icin odak alana déntsen

elektrikli araclara ilgi her gegen giin artiyor. Kuiresel capta bir
rekabetin yasandigi bu alanda Tiirkiye de Tirkiye Otomobil Girisim Grubu
(TOGG) tarafindan Uretimi yapilan ilk yerli otomobili gliclii bir varlik gos-
termeye hazirlaniyor.

Bogazici Universitesi Kimya Bélimii Ogretim Uyesi Dr. Mehmet Nu-
rullah Ates, bu araglarda da kullanilan lityum bataryalar tizerine ABD'de
ba§lad|g| Ar-Ge calismalarini TUBITAK'In ardindan Bogazici Universite-
si'nde strduriyor.

Gegen yil TUBITAK'In 2232 Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi
ile ABD'den Tiirkiye'ye dénen Dr. Ogr. Uyesi Ates, Bogazici Universitesi'nde
gelecegin bataryalarinin Ar-Ge ¢alismalarini yapacagdi yeni bir laboratuvar
kurmak icin de hazirliklara basladi.

O tomotiv sektoriinde fosil yakitlara alternatif olarak ortaya cikan

“DENEYIMLERiIMi TURKIYE'YE TASIMAK iSTEDIM”

ABD'nin lider Universitelerinde lisansustl egitimi ile sektoriin dnde
gelen sirketlerindeki arastirmaci deneyimlerinin ardindan Tiirkiye'ye don-
meyi tercih eden bilim insani bu siireci sdyle anlatiyor:

“ABD'de Northeastern Universitesi'nde fizikokimya alaninda ytksek
lisans ve malzeme bilimi alaninda doktorami tamamladiktan sonra ba-
taryalar Gizerine calismalarima sektérde uzman sirketlerde devam ettim.
Ancak bir noktada bu tecriibelerimi Tuirkiye'ye tasimak da istiyordum. Ul-
kemde batarya teknolojilerine ilgi TOGG ile birlikte yiikseliyordu. 2020 yi-
linda TUBITAKIn Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi'nin
avantajlarindan da faydalanarak Tiirkiye'ye dondiim. TUBITAK'ta enerji
depolama sistemlerinde grup sorumlusu olarak goérev aldiktan sonra Ara-
Ik 2022'de Bogazici Universitesi'nde calismalara devam etme karari
aldim”

“ELEKTRIKLi ARACLARIN MENZILi YAKLASIK iKi KAT ARTACAK”
Dr. Ogr. Uyesi Ates gecen 2-3 yilda doktora 6grencileri ve doktora
sonrasi arastirmacilarla beraber bu alanda dikkat ceken bircok calisma

ortaya koyduklarini da ifade ediyor. Mevcut lityum bataryalarin verimlili-
gini Ust diizeye c¢ikarmak icin 6lcek biyltme calismalarinin stirdigini
belirten bilim insani, “Cep telefonu ile elektrikli araglarda kullanilan lityum
bataryalarda yer alan katot ve anot aktif malzemeler ile inaktif malzeme-
ler olarak tanimlanan ti¢ boyutlu akim toplayicilar Gizerine de calistyorum.
Bu malzemelerde yapacagimiz hiicresel degisimlerle katot malzemelerin
glincel kapasitesini yiizde 30-40, anot aktif malzemelerinse yaklasik iki
katina tasimak istiyoruz. Bu inanilmaz bir menzil artisi anlamina geliyor.
Cahismalarimiz tamamladiginda menzil kapasitesi 600 kilometre olan bir
elektrikli aracin menzilinin 1.000 kilometreye kadar ¢ikacagini diistiini-
yoruz. Diger yandan da U¢ boyutlu akim toplayicilarla da sarj
stiresini,ylizde 80’lik bir doluma ulasmak icin 15 dakika seviyelerine du-
stirmek mimkiin olabilecek. Bu konularda yaptigimiz yayinlar énemli
dergilerde yayimlandi. Ote yandan isin Ar-Ge yonuine hiz katacak yeni bir
laboratuvar kurmak icin calismalarimiz devam ediyor.”

“SODYUM iYON BATARYALARI DA ARASTIRACAGIZ”

Bilim insani ayrica 2030’lardan itibaren alkali metal olan lityumun kit-
lig1 nedeniyle sodyum iyon gibi yeni ve daha ucuz malzemelerin 6ne ¢I-
kacagini ve ilgili arastirmalarin simdiden basladigini da ifade ediyor:

“Dunyada lityuma ulagmak her gecen glin daha da zor hale geliyor.
Bu metalin artan kullanimina bagli olarak fiyatlar yiikseliyor ve bu durum
bataryalarin global olarak fiyatlarini etkiliyor. Bu nedenle 2030'lardan iti-
baren 6zellikle sodyum iyon bataryalarin 6ne ¢ikacagi dustindltyor. Bu
malzemenin kullaniimasina baglh olarak enerji yogunlugu biraz diisme-
sine ragmen cok daha makul maliyetlerle bu tip yeni bataryalar Uretile-
bilecek. Bu vizyonla simdiden sodyum iyon bataryalara odaklanmak, bu
konuda Ar-Ge calismalarina ba§|amak istiyoruz. Buna yonelik hazirladigi-
miz Avrupa Birligi (AB) destekli bir proje 6nerimiz kabul oldu. Ote yandan
bircok yeni malzemeyle ilgili faaliyetlerimiz Bogazici Universitesi'nde
devam edecek.”
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ISTANBUL GZEL HALK OTOBUSLERI ESNAF ODASI

GOKSEL OVACIK
Yonetim Kurulu Baskani

SECIM VE SEKTOR SORUNLARI

Bu yazi yayinladiginda 13. Cumhurbaskanhgi Secimi sonuglanmas ve 5 yl sii-
reyle Devletimizi yonetecek Cumhurbaskanimizda belirlenmis olacak. Se¢im
sonuglarimin giizel Vatanimiz ve yiice Milletimiz hakkinda hayirlara vesile ol-

masini temenni ederken secilecek Cumhurbaskanimiz ve Hiikiimetimize basa-
riar diliyorum. Insallah éniimiizdeki 5 yillik siirecte Ekonomik sikintilar ve
gocmen sorunu basta olmak iizere biitiin problemlerimizin ¢oziimlenmesini ve
Ulkemizin Diinya da layik oldugu yere gelmesini diliyorum.

icinde gerek Cumhur ittifaki, ge-

rekse Millet ittifakinin davetle-
riyle gectigimiz hafta icinde “Ulagim
Esnafi Bulugmalan” adi altinda, bitin
Ozel tasima unsurlarinin katildigr 2 ayn
program gerceklestirildi. Cumhur ittifak
tarafindan diizenlenen ve Cumhurbaska-
nimiz ve tekrar aday olan Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN'In katilimlariyla gercek-
lesen programin &ncesinde, Sektdrimii-
zln Genel taleplerini Sayin
Cumhurbaskanimiza sunarak, program

S ecim sureci nedeniyleMayis ayi

esnasinda ¢6zUmu noktasindasozler
aldik. Bunun neticesinde aylik ticretsiz ta-
sima gelir destegi miktar1 01.07.2023 ta-
rihinden itibaren uygulanmak Uzere
yeniden diizenlendi ve Resmi Gazetede
yayimlanarak resmiyet kazandi. Diger ta-
leplerimiz de olumlu bulundu ve se¢im-
den sonra gerekli dizenlemelerin
yapilacagi ifade edildi.

Millet ittifaki tarafindan dlzenlenen
ve halen iBB Baskanimiz olan ve Cumhur-
baskani Yardimcisi adayr Sayin Ekrem
IMAMOGLUnun katihmlariyla gercekle-

sen programa da yine yogun bir sekilde
katihm sagladik ve toplanti 6ncesinde
hem genel hem de istanbul da ki sorun
ve isteklerimizi ayrintili bir seklide ileterek
bunlarin  ¢6zimu noktasinda sézler
aldik.IBB Baskanimiz Sayin Ekrem IMA-
MOGLU yaptigi konusmada, Milkiyet
hakkinin stresiz olarak verilecegini, Uc-
retsiz tagima gelir desteginin Asgari Uc-
retle esitlenecegini ve glincellemelerinde
bu cercevede otomatik olarak yapilaca-
gini, Esnaf Kefalet Kredisinin talep edil-
digi sekilde yukseltilecegini ve 10 yil
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vadeli olacagini, 0-5 yas ara¢ alimla-
rinda da yine talep edildigi sekilde
KDV muafiyet getirilecegini, yakit-
tan alinan OTV'nin %1'e dislrilece-
gini, plaka tahdidi verilecegini,
OHO’neUKOME'de asil tyelik verile-
cegini, sofor yas kriterinin yeniden
diizenlenecegini, Esnaf Odasi Bas-
kanlarinin Meclis Gyesi sayilmasi igin
yasal dlizenleme yapilacagini ifade
ettiler

Ulkemiz genelinde hizmette
bulunan biitiin Ozel Halk Otobisle-
rinin ortak sorunlari olarak her iki It-
tifaka ilettigimiz  sorunlarimiz
sunlardir.

1. Ucretsiz Yolcu Tasima Ve

Bunun Neden Oldugu

Sikintilar

Bu konuyla ilgili olarak, Aile Ba-
kanhg tarafindan aylik olarak arag
basina yapilan Ucretsiz Tasima Gelir
Destegdi miktarinin, ilk uygulanmaya
basladigi 2016 yilinda asgari lcret
tutarindan daha yiksek olan 1.000
TL'nin ¢ok yetersiz kalmasi, sinirsiz
binis imkani saglayan tcretsiz binis-
lerde ve engelli raporlarinda yasa-
nan istismar ve usulstzliklerdir.

Konuyla alakali olarak Hikiime-
timiz nezdinde yaptigimiz girisim-
lerde Aile Bakanliginca yapilan Gelir
desteginin 2016 yilinda oldugu gibi
Asgari Ucret seviyesine cikarilarak
(8.500TL olmasi) miiteakip giincel-
lemelerinde asgari Ucret artigina
bagh hale getirilmesi idi. Ancak bu
talebimiz Hikimetimiz tarafindan
uygun bulunmamis ise de Mart
ayinda 1.995TL olan miktar, Nisan
ayinda 2.992TL ve Temmuz ayindan
itibaren de 4.500TLye yiikseltildi.

Sinirsiz binis hakkinin istismar
edilmesi nedeniyle aylik ya da glin-
IGk binis sayisi ve zaman limiti geti-
rilmesi, DSO kabullerine gore
Ucretsiz seyahat hak yasinin 65'ten
75'e ¢ikarlmasi, 65-75 arasi igin in-
dirim uygulanmasi, ticretsiz seyahat
hakkinin kisinin gelirine gore veril-
mesini, %40 lizeri engelli raporu uy-
gulamasinin  istismar edilmesi
nedeniyle, raporlarda hastalik ve fi-
ziki engel ayirimi yapilmasini, hak-
kin kisinin gelirine gore verilmesini
talep ettik. Bu konularda Aile bakan-
g1 nezdinde calismalar sirmekte
olup, mevcut diizenlemenin dneri-
lerimiz dikkate alinarak revize edile-
cegini ummaktayiz.

2. Miilkiyet Hakki Ve
Uygulamalarda Satndartsizhik
Ozel Halk Otobusi Isletmecili-
gini Belediyelerin sorumlulugunda
bulundugdu icin, her belediye ken-
dine gore farkli idari mevzuat, ruh-
satlama, istihdam yontemi
gelistirmis ve uygulamaktadir. Stan-
darttan yoksun bu keyfi uygulama-
lar isletmeciler agisindan hak kaybi
ve magduriyete neden olmakta, ay-
rica cifte standart olusturmaktadir.
Isletme ruhsatinin siresiz veril-
mesini talep ettik ve bu konuda da
onemli bir ¢alisma yapildi. Bu calis-

manin yeni Meclis tarafindan yasa-
lastirnlmasini beklemekteyiz.

3. Sifir (0) Yas Otobiis

Alimlarinda Kdv Muafiyeti

Saglanmasi

Bilindigi tzere; kamuya ait bir
isi yapmaktayiz ve bu gorevi ifa
ederken kullandigimiz 12 Metre 1
otobdsin fiyati su anki rakamlarla
200 bin EURO'yu ¢ok gegmistir. Ge-
lirleri sinirli olan OHO Esnafinin bu
sartlarda, ¢cok cabuk yipranan ara-
cini yenileyerek daha nitelikli hiz-
met sunabilmesi maalesef imkansiz
hale gelmistir. Bu nedenle 5 yil
icinde mevcut aracini sifir (0) ya-
sinda baska bir arag ile degistiren
esnaficin 5 yilda 1 defa KDV muafi-
yeti talep etmekteyiz.

4. Esnaf Kefalet Kredisi

Miktarinin Artirilmasi

Ozel Halk Otobiisu isletmecileri,
Dévize bagli olarak strekli artan
arac fiyatlar ve kredi faizlerinin yik-
sek olmasi nedeniyle, isletme mali-
yeti ylksek olan eski araglarini
yenileyemedikleri icin artik isi stir-
diiremez noktaya varmak lizeredir-
ler.Bu nedenlerle mevcut 1.500.000
TL tutarindaki Esnaf kefalet kredisi-
nin (0-5) yasta otobis alanlari da
kapsayacak sekilde asgari 2.500.000
TLye cikarilmasini talep etmekteyiz.

Sektoriin temel taleplerine her
iki ittifak adayinin da olumlu bakmis
olmasi ¢6zimi noktasinda vaat-
lerde bulunmasi gelecek agisindan
Umitlerimizi artirdi. Gerek merkezi,
gerekse yerel idarecilerimizin talep-
lerimizi karsilamasi ve ¢6zimu igin
vaatte bulunmalari cok dnemli bir
asamadir. Ben taleplerimizin karsi-
lanmasi noktasinda iyimserim. Anc-
ak yaptigimiz is kamu hizmeti
oldugu icin dogal olarak kamu tem-
silcilerinin de hizmet kalitesini artir-
mak noktasinda bizlerden istekleri
oldugunu bunlar icin simdiden ha-
zirhikli olmamiz ve calismalara bas-
lamamiz gerektigini hatirlatiyorum.
Sektoriin daha giiclii ve etkin olabil-
mesi icin mutlaka Kurumsal isletme-
cilige ge¢memiz ve dinyadaki
orneklere uygun olarak dinamik bir
organizasyon kurmamiz gerektigini
ifade ediyorum. Her zaman ifade
ediyorum. OHO Kuruluslar artik
temsilci degil isletmeci ve isin sahibi
olarak Operator pozisyonuna, pro-
fesyonel yonetime ge¢cmelidir.

Yaklagik 10 ay sonra Yerel Se-
cimler yapilacak. O zamana kadar
biitln sorunlarimizi ¢c6zmis olarak
gelecege daha Uimitle bakmak isti-
yoruz. Son 3-4 yilda plaka dahil bir-
¢ok sorunumuzu daha O6nce
¢6zmustik. Hedefimiz sektor so-
runlarini esnafimizin destekleriyle
sifirlamaktir. Cumhurbaskanligi se-
ciminin tekrar hakkimizda hayirlara
vesile olmasini temenni ederken
olusacak yeni Hiikimetimize sim-
diden basarilar diliyorum.




FATIH OZLEN

YENI ISTANBUL HALK OTOBUSLERI A.S Baskan Vekili

ODEMELER SORUNU
ARTIK COZULMELI

Maalesef para olmaymca ne
huzur ne de verim oluyor. Biz
OTIS’e maddi kaygilardan kur-
tulma adina girmek istedik. Tabi
ki bircok avantaji oldu OTIS’in
sektoriimiize. Ancak maddi kaygllarz-
miz halen mevcut. OTIS’in onemini
dahi esnafimiza anlatamaz olduk
odeme diizeni saglanamamasindan
otiirii.
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stanbul'da aslinda buyiik bir basaridir yolcu gelirle-
I rinden ayrismis bir calisma sistemi kurmak. Bunu
IETT, iBB ve bizler ayni masada bulusarak sagladik.
Suan tiim sehirler bu sistemi konusmakta. Ortada gercek-
ten blyuk bir basari var. Yarinimizdan bile siiphe ederken
artik ay baslamadan hak edecegimiz minimum rakami bi-
liyoruz. Fakat alamiyoruz! Kimse sistemi elestirmiyor, sis-
tem dogru ve gerekliydi. Isleyis stirecinde sikintilar
mevcut.

IETT ve IBB isin zor kismini halletti. Boyle bir sorumlu-
luga imza atti, araclarimizi tek renk yapti, yolculuk gelirle-
rinden daha fazla destek sunmayi goze aldi, arac
elektronik sistemlerini yeniledi. Aslinda sadece iki sey
kald. Biri garaj digeri de 6deme duzeni.

Zoru basardiklari icin kalan iki eksigi de kisa zamanda
yapabileceklerine inaniyorum. Lakin yine de o&zellikle
6deme diizeninde acil bir yol alinmasi gerek. Clinki bu
esnaf dyle blyiik kazanclar ile hizmet sunmuyor. Yeri ge-
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liyor isi dondirmek igin kredi ceki-
yoruz. Kar diye gorilen bankaya
faiz olarak gidiyor, esnaflarimiz
borca girip arag yenilemekten kor-
kuyor, filolar eskiyor. Eskiyen araclar
performans kaybina ve yolcu mag-
duriyetine sebep oluyor.

Aslinda hepsi bir zincir halkasi
gibi.

Garaj talebimizde ayni. Bugiin
garajlarimiz olsa araglarimiz daha
glvenli ve bakiml ayni zamanda
daha az sefer kayipli hizmet sunabi-
lir. Oysa bugiin aksam biraktigimiz
araci sokakta ne halde bulacagimizi
bilmiyoruz. Lastigi kesiliyor, cami ki-
riliyor, aklisti caliniyor, elektronik ci-
hazlar sokiliyor,mahalleli  bile
sikayetci oluyor. Bunlarin her biri
esnafa zarar vermekle beraber Is-
tanbul ulasimini da aksatiyor. Ozel-
likle bu araglarin giin icerisinde
yuzlerce yolcu tasidigi dikkate alin-
diginda sokaklara park etmis olma-
larinin  nasil guvenlik zafiyeti
olusturdugu da asikar.

Yeni Hiikiimetten

Beklentimiz Biiyiik

Otobdislerimiz eskidi, yenileye-
miyoruz! OTV indirimi taksi degiliz
ki yarasin bize. Biz KDV indirimi isti-
yoruz. Zaten hasilat esasli vergilen-
dirmeyi tabiyiz. OdedigimizKDV'yi
kullanamiyoruz. Bir otobiis olmus
4,5 milyon bari KDV'si %1 olsun ki
esnaf aracini degisebilsin. Kullanil-
mayacak KDV icin bile kredi ¢cekiyor
ek bir borca giriyoruz.

Bizler zorunlu bir kamu hizme-
tini Gstlenmis esnaflarin. Once be-
lediye sonra devletimizi temsil
ediyoruz. Bizler de isteriz son model
araclar ile devletimize layik bir tasi-
macilik hizmeti sunmak, ama alami-
yoruz. Biz daha iyi hizmet etmek
icin destek istiyoruz bundan daha
masum bir istek olabilir mi? Sunu-
lan hizmeti daha yukariya ¢cikarmak
icin yasalarla zorlama yapihr. Oysa
biz zorlama dahi olmamasina rag-
men hizmetimizi daha kaliteli
yapma gayesindeyiz. Bu amacla da
hikumetten destek bekliyoruz.

Hasilat esasli gelir vergisinde de
bir sikintimiz var. KDV'deki gibi sabit
degil gelir arttik¢a yukseliyor. Bu-
nun da sabit olmasini talep ediyo-
ruz. Esnaflarimiz yeni yatinnm yap-
maktan bile sirf bu ylizden uzak du-
ruyor. Buglin iki otoblsten fazla
kimse almak istemiyor. Clink{ vergi
diliminiz yukseliyor. KDV'deki gibi
sabit bir oranda karar kilinmasini is-
tiyoruz.

Ucretsiz tasimacilik rakaminin
asgari Ucret olarak belirlenmesini
ve her yil talepte bulunmanin sona
ermesi en dogrusu olacaktir. Zaten
Tirkiye genelinde ki otobis sayisi
belli maliyeye dyle biyuk bir kilfet
olusturacak rakam degil. Ama bizim
icin bir can suyu olacaktir. En azin-
dan calisanlarimizin sigortasini artik
distinmeyiz. Devlet icin kiicuk
bizim icinse biyik bir destek ola-
caktir. Sayin Cumhurbaskanimizin
yeni donemde bu talebimizde du-
yarsiz kalmayacagina inanityorum.
Yil bitmeden glizel bir haber alma
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arzusundayiz. Hikimetimizin sek-
tériimiiz adina sundugu destekler
yadsinamaz. Her zaman bizleri go-
zetti. Yeni ylizyilin insasinda bizleri
de gozetecekleri inancina sahibim.

Secim Siireci Verimli Gegti

Cumbhurbaskanligi ve TBMM se-
¢imi bu sene cok sert gecti. Ayni za-
manda ¢ok hizli gecen bir sireg
oldu. Ge¢mis yillarda neredeyse 6
ay secim oncesi calismalar baslardi.
Bu sene ise her sey 1 ayda oldu bitti.
Deprem, erkene cekilen se¢im tak-
vimi derken ne zaman se¢im sireci
basladi ve bitti anlayamadik bile.

Acikcasi biz de o kosturmada
sastik. Daha onceki yillarda daha
koordine halde secim siireglerini at-
latir ve imtiyazlar saglardik. Bu
secim yilinda siyasi atmosferin hey-
beti ile biz de bir siire bocaladik.
Ancak son kulvarda iyi toparladik.
Cok buyik baskilar yaptik, her mec-
rada taleplerimizi dile getirdik. Siya-
siler, adaylar, Bakanlar ve burok-
ratlar ile glin asiri gérismeler di-
zenlendi. Hem iktidar hem de diger
partilere taleplerimiz ve sorunlar
iletildi.

Sektoriin boyle ayaga kalkisi si-
yasette de ses getirdi. TOHOB, Esnaf
Odamiz ve sirketler olarak yapilan
bu girisimler ile bircok vekille g6-
risme saglandu. Icisleri Bakani Su-
leyman Soylu ile 6zel bir toplanti
yapildi. Cumhurbaskanimiz ile bi-
ylk bir esnaf bulusmasi diizenledik.
Istanbul Blyliksehir Belediye Bas-
kani Ekrem Imamoglu ile bir bu-
lusma gerceklesti. Yani bu slirecte
sektorlin tiim talep ve arzulari ulas-
masi gereken her makama ulasti.
Secim sireci bu agidan bakildigin-
da gergekten verimli gecti.

Ucretsiz yolculuklar ile ilgili 2
kere zam yapildi Temmuz itibari ile
Istanbul olarak aylik 4500TL destek
alacagiz. Otobis degisiminde kredi
imkani 3 Milyon TLye cikarilmasi
gerektigini ilettik ve olumlu gordil-
digl duyumunu aldik. KDV konu-
sunda bir beklentimiz var ve olum-
suz bir donds almadik. Umarim
KDV'nin %1'e indirilmesi saglanir.
Sureg ¢ok hizli yasansa da kisa za-
manda buyik basaridir bu kadar gi-
risim. Emegdi gecen tim arkadas-
larima tesekkir ederim. Yeni do-
nemde bu taleplerin takipcisi olaca-
giz.

Halk otobusleri olarak Tirkiye
genelinde buyuk bir aileyiz. Zorlu
bir sektorde olmamiza karsin bir-
likte hareketle kisa zamanda énemli
kazanimlar sagladik. Sorunlarin ge-
risinde kaliyor olabiliriz. Lakin son
10 yilda kazanilan haklara bakildi-
ginda 6nemli bir basari mevcut.
Sektoriin her olmazina karsin alter-
natif hep bir ¢6ziim bulduk. OTISde
bunlardan biridir. Istanbul’'un kur-
dugu bu sistem kisa zamanda Ul-
kede ki tiim illerin ana konusu oldu.
Burada saglanacak kalici bir basar
ile belki de Turkiye'de ki 6zel halk
otobiislerinin standart ¢alisma bi-
¢imi olacaktir. Istanbul Blyuksehir
Belediyesi Yonetimi ve Meclisi bunu
saglama gicline sahiptir.




Cumhurbaskani
Erdogan,
“Istanbul Ulasim
Sektorii Bulusmast”
programinda yap-
t1$1 konusmada,
“Biz, sadece ve sa-
dece iilkemize eser
kazandirmanin
pesindeyiz.
Milletimizin her
kesiminin sikintila-
rini1 ¢ozmek,
taleplerine cevap
vermek, beklentile-
rini hayata
gecirmek igin
gece-giindiiz
calisiyoruz” dedi.

CUMHURBASKANI ERDOGAN
ULASIM SEKTORUYLE BULUSTU

— umhurbaskani ve AK Parti Genel Bas-
=l . kani Recep Tayyip Erdogan, AK Parti

istanbul il Bagkanliginca Hali¢ Kongre
Merkezi'nde diizenlenen“Istanbul Ulagim Sek-
tort Bulusmasi” programina katildi. Programda
yaptigi konusmada esnafi muhabbetle selam-
layan Cumhurbaskani Erdogan, toplanti igin
partisinin il baskanligina tesekkir etti.Cumhur-
baskani Erdogan, kendilerinin soférlerle mu-
habbetini bilenlerin bilecegini, aralarinda ayri
gayrinin olmadigini, soforlerle salon toplanti-
larinda, taksi-dolmus duraklarinda, trafikte
denk geldiklerinde selamlastiklarini anlatti.Bu
temaslarda sohbet edip karsilikh muhabbetle-
rini ifade ettiklerini dile getiren Cumhurbagkani
Erdogan, bir stire 6nce yolda giderken bir sofor
esnafin aracinin arkasinda “Cekemeyen anten
taksin”yazisini gordiiguini kaydetti.
Cumhurbaskani Erdogan, sofor esnafina
sordugu, “Bizim bu muhabbetimizi, sevgimizi
cekemeyen de anten taksin mi?” sorusuna al-
kislarla yanit almasinin ardindan, “Gergi onlar
sandiktan ¢ikan en agik mesajlari bile alamaya-
cak hatta tam tersine c¢evirmeye calisacak
kadar ulkelerinden ve gerceklikten kopmus du-
rumdalar. Bunlara anten de fayda etmez, onun
icin uzaya IMECE uydumuzu gdénderdik. Belki
oradan alacaklari sinyallerin uyanip hakikatleri
gormelerine bir faydasi olur. Tabii onlarin ne yaptidi, hangi kirli pazarlklarin, kavgalarin, hangi ayak oyunlarinin icinde oldugu bizi ilgilendir-
miyor” ifadelerini kullandi.

ESNAF DESTEK PAKETLERI
Cumhurbaskani Erdogan, tilkenin ara¢ stokunun énemli bir kismini yenilerken en ¢ok da ticari araglara erisimi kolaylastirmaya ehemmiyet
verdiklerini soyledi’Bugtin de Halkbank vasitasiyla 1,5 milyon liraya kadar hazine destekli tasit kredisiyle yaninizda yer aliyoruz” diyen Cum-
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hurbaskani Erdogan, sadece gegen yil esnaf icin 150 milyar lira tuta-
rinda destek paketleri hazirladiklarini, boylece yaklasik 400 bin esnafi
146 milyar liralik krediyle desteklediklerini aktardi.Cumhurbagkani Er-
dogan, esnafin talepleri dogrultusunda gecen giinlerde, yaklasik 7 yil
sonra bir kez daha ticari araglara OTV'siz yenileme imkani getirdikle-
rini belirterek “Kazanci basit usulde vergilendirilen esnafimizi gelir
vergisi disinda tutarak taksicilerimizin de aralarinda oldugu 850 bin
esnafimiza cok 6nemli bir kolaylik sagladik” seklinde konustu.Yine
gecen glinlerde esnafin en 6nemli sikintilarindan biri olan emeklilik-
teki prim giin sayisi adaletsizligini giderme sozi verdiklerini vurgula-
yan Cumhurbaskani Erdogan buna gore kiictik esnafin emeklilik icin
gereken prim giin sayisini 9 binden 7 bin 200%e indirdiklerini séyledi.

Cumbhurbaskani Erdogan, Belediye Meclis Grubu vasitasiyla Is-
tanbul'daki halk otobiisu isletmecilerinin tiim taleplerini karsiladik-
larini dile getirerek “Genclerimizin kendi islerini kurmalarini tesvik
etmek amaciyla yillik 150 bin liraya kadar olan kazanclarindan vergi
almiyor, sigorta primlerini de 6diyoruz. Gérdugiiniiz gibi biz bazilan
gibi s6ziimiizi havaya sdylemiyoruz. Ne dersek onu yapiyoruz. In-
sallah 6niimiizdeki ddnemde daha nice glizel haberlerle, mijdelerle
sizlerle birlikte olmaya devam edecegiz” diye konustu.

“SADECE ALLAH’IN RIZASINI, MILLETiMiZiN DESTEGINI,

INSANIMIZIN HAYIR DUASINI ISTEDIK”

Cumhurbaskani Erdogan, Turkiye Yizyili'nin insasinda alinan her
mesafenin, glvenli, huzurlu, mireffeh yarinlar icin elde edilmis yeni
bir kazanim olacagini séyledi.

Iki kavramin ¢ok onemli olduguna isaret eden Cumhurbaskani
Erdogan, bunlarin gliven ve istikrar oldugunu vurguladi.

Cumbhurbagkani Erdogan, katilimcilarin, “Yizyilin lideri Tayyip
Erdogan” diye slogan atmasi Uizerine, “Gengler unutmayin yle bir
kazanacagiz ki hi¢ kimse kaybetmeyecek” dedi.

Gegmiste, bu adimlari atamasin diye tlkenin 6ntiine nice tuzak-
larin kuruldugunu ifade eden Cumhurbaskani Erdogan, “Milletimizin
lzerinde nice oyunlar oynandi. Tek parti fasizminden darbelere, koa-
lisyonlu yillardan teror orgttlerinin Gzerimize salinmasina kadar ya-
sadigimiz her musibetin gerisinde Turkiye'yi oyun disinda tutma
niyeti vardi. Bize iste bu sinsi oyunu bozdugumuz i¢in diismanlar.
Sayet ulkenin kaynaklarini Londra tefecilerine akitmaya devam et-
seydik, milletimizin kéken, mezhep ve mesrep tartismalari tizerin-
den ayristirlmasina géz yumsaydik inanin bizden kiymetlisi olmazdi.
Ama biz sadece Allah'in rizasini, milletimizin destegini, insanimizin
hayir duasini istedik, bunun icin calistik” diye konustu.

Cumhurbaskani Erdogan, tilkenin imkanlarini milletin emrine
verince yollarin da yapildigini, afetlerin altindan da kalkildigini, her
kesimin taleplerine cevap da verilebildigini belirterek, soyle devam
etti:“Bu bereketin gerisinde millet icin calismak, millet icin miicadele
etmek, millet icin alin teri dokmek vardir. Kardeslerim, eksiklerimiz

slphesiz vardir. Hatasizlik iddiasi her seyden dnce bizim inancimiza
uymaz. Fakat sundan emin olunuz. Tuirkiye'nin biytimesi ve glglen-
mesi, milletimizin huzuru ve refahr icin verdigimiz miicadele sonuna
kadar samimiydi. Vesayetin kirli senaryolariyla miicadele ederken
de samimiydik. Ulkemize asirlik demokrasi ve kalkinma hamlelerini
yasatirken yine samimiydik. FETO'cli hainlerin sonradan bizzat kendi
kullandiklari kisilerin de ikraryla montaj oldugu kesinlesen kumpas-
larina karsi yine samimiydik. Terr orgltlerinin kanl saldirlarina karsi
mucadele ederken, bu meseleyi suhuletle bitirmek icin ¢c6ziim yol-
lari ararken de samimiydik. 15 Temmuz'da tanklarin, ugaklarin, heli-
kopterlerin bombalarina meydan okurken de samimiydik. Ekonomik
tetikgilerin kiiresel agababalarinin destegiyle tilkemizi ¢okertme gi-
risimlerini engellemek icin kendi programlarimizi hayata gegirirken
de samimiydik.”

Katilimcilara, bu miicadelenin hepsinde kendileriyle beraber ol-
duklarini sdyleyen Cumhurbagkani Erdogan, “Rabbime beni boyle
bir milletin, boyle bir toplulugun mensubu, kardesi, muhibi kildig
icin binlerce kez hamd ediyorum. Yahu siz ne giizel insanlarsiniz. Siz-
ler ne kadirsinas, ne yiregi pek, gonli zengin, kalbi vatan ve millet
sevgisiyle carpan insanlarsiniz. Kardeslerim, sizler icin degil yedi du-
vele meydan okumak, gerekirse tiim diinyayi karsimiza aliriz” dedi.

Konusmasinin ardindan Cumhurbaskani Erdogan‘a, Istanbul
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Faik Yilmaz ve Istanbul
Umum Servis Araci Isletmecileri Esnaf Odasi Baskani Glinhan Sinar
hediye takdim etti. Cumhurbaskani Erdogan, programin sonunda
katihmcilarla fotograf cektirdi.




Gegmiste sadece akaryakit giderinden yaki-
mirken, esnaf artik tiim maliyetlerin hesabini
yapar oldu. Kazancin diisiik, maliyetin yiiksek
oldugu bir sektor haline gelen halk otobiisgii-
liigii diizensiz 6demelerle de zor giinler yastyor.
Esnafin goniil rahatligi ile arabasina bakamadi-
gim dile getiren Anadolu Isuzu Uygun Oto Yetkili

Servisi'nden Ismet Ekinci “artik her sey pahali ve es-
nafin alum giicii yetersiz kaliyor. Bizler de bu durum-
dan muztaribiz, yaptigumiz isin iicretini alamiyoruz”

ODEME DUZENSIZLIG]
SERVISLERI DE ZORLUYOR

illardir bu sektérde ustalik yapmakta-
Yylm. Tamire genel araclarin yas ortala-
masi 5-6 olurdu. Diizenli bir degisim
yasanirdi araclarda. Oyle cok eski ara¢ géremez-
diniz, cok nadirdi. Ancak suan belki otobuslerin
%601 12-13 yasinda. Suanda dahi diikkanimiza
tamire gelen 5 otobuislin 3'li 2012 model otobds.
Bu araclar ile calisilacaksa, ¢cok iyi bakimi ya-
pilmali. lyi bakim da yiiksek fatura demek. Fakat
goriyoruz ki halk otobtis esnafinin gelirleri de si-
kintih. Ge¢miste sadece mazot parasi gider go-
rultrddi. Ancak maliyet artislari ile artik bir yag
bakimi bile esnafi kara kara duistindiriir oldu. Bu
durumdan bizde sikayetciyiz.

Giivenli Ulagim icin Hakkini Almali

Otobiiscii

Otobis esnafi gelirlerinin diistsu ile aracin
yurird haric gerekli islemlerini cogu zaman &te-
liyor. Otelemek zorunda zaten. Suan bizim gér-
digumiiz, esnaf tasarruf ettikce para kazaniyor.
Tabi kiresel bir stire¢ yani her seyin fiyati artti.
Ancak zorunlu bir kamu hizmeti olan otobuisci-
lik yine de desteklenerek strdirilmeli. Bu ko-
nuda iBB'nin de katkilari tabi biyiik. Ancak
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bakim maliyetleri cok yiikseldi, bu sektorde hiz-
met veren biri olarak soyltyorum.

Bizde esnafin bu zor durumundan dolayi si-
kinti yasiyoruz. Esnaf yurird ile ilgili bakimlar ak-
satmasa da diger eksikleri 6telemek durumunda
kalabiliyor. Odemelerde yasanan sikinti ile servis
Ucretlerini 6teliyor. Elimizden geldigince esnafa
destek olamaya calissak da biz de zorlaniyoruz.
Basta 6demelerin diizenli olmasi ve bakim mali-
yetlerinin daha iyi rakamlara cikarilmasi gerekti-
gine inaniyorum. Bu sayede otobis
tasimaciliginda ki kalitede daha yukarilara cika-
caktir. Biz inisiyatif gostererek esnafa destek su-
nuyoruz. Ancak kimi servislerin halk otobis
esnaflarina is yapmadigini dahi duymaya basla-
dik.

Otobiisgii Mevcut Aracina iyi Bakmali

Halk otobiis filosu son yillarda ¢ok yaslandi.
Sifir otobs fiyatlari 5 Milyon TL'ye dogru gidiyor.
Kredi olanaklarinin kisithigr ve arag fiyatlarinin
ylksekligi ile kisa zamanda da bir buyiik degisim
hayal gibi. O sebeple otobiis esnafina bakimla-
rini aksatmamalarini tavsiye ederim.

Servisimize gelen kimi yasli araglari goriiyo-

ruz, sanki yeni gibi. Clinkii arabasina gozu gibi
bakmis, bakimlarini aksatmamis. Kaginmadigi gi-
derler biyiik maliyetleri engellemis. Ozellikle
arag yasl ilerledikge bakimin 6nemi daha da be-
lirginlesiyor. Glvendikleri ustasindan sasmadan
otobuslerinin gerekli bakimlarina 6zen goster-
melerini tavsiye ederim. Biz Anadolu Isuzu'nun
yetkili servisi olarak musterilerimize daima bunu
anlatmaya calisiyoruz. Suana kadar verdigimiz
hizmetten gelen memnuniyet ile diizenli bir
miusteri portfoyimuz olustu. Her marka arag ser-
visimize geliyor. Ancak Anadolu Isuzu markal
otobusler suan buytk artis gosterdi. Ayrica halk
otobusleri disinda cesitli kamu araglari, servis ve
turizm araglarina da hizmet veriyoruz. Kisa za-
manda 6nemli bir yol kat ettik. Esnafin tevec-
cuiht ile bugtnlere ulastik. Otobts esnafi ile bir
aile olduk. Onlarin dertleri ile dertleniyor, seving-
leri ile mutlu oluyoruz. Uygun Oto olarak halk
otobis esnafinin hak ettigi konuma ulasmasi
adina bizlerde her zaman destekgileri olacagiz.
Otobuscullk gercekten kutsal bir meslek, bu se-
hirler onlar sayesinde her glin hayat buluyor. Biz-
ler de boyle bir sektore hizmet sundugumuzigin
acikcasi kendimizi 6zel hissediyoruz.
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OTiS’i ANLAMAK

Oncelikle 13. Cumhurbaskanlig secim sonuglarmm Ulkemiz, Milletimiz ve
OHO sektorii hakkinda hayirlara vesile olmasin yiice Allal’tan niyaz ediyor,
olusacak yeni Hiikiimete de basarilar ve kolaylzklar dtlzyorum. Gergekten
Cumhuriyet ve Demokrasi biiyiik nimetler. Insanlar 6zgiir iradeleriyle tercih

haklarini kullaniyorlar ve yoneticilerini segiyorlar. Yaklasik 10 ay sonra bir
yerel secim siireci daha yasayacak, Belediye baskanlarimizi, Belediye Meclis
iiyelerimizi ve Mahalle Muhtarlarimizi sececegiz. Yerel Secimlerin de simdiden
hayirli olmasin, baris, kardeslik ve huzur igcinde gecmesini diliyorum.

ten cok buyik emeklerle hazirla-

nan ve kisaca OTIS olarak
tanlmladlglmlz ‘Ozel Tasimaci Isletme sis-
temi” 2020 Aralik ayindan itibaren uygula-
maya koyuldu ve kisa bir siire dncede 3.
Donem uygulama sozlesmesi imzalanmis
oldu. Hem sosyal politikalarini uygulamak
isteyen idare, hem de bireysel isletmeciligin
oldugu ve 3041 araclik filoyu kapsayan Is-
tanbul OHO Sektorii agisindan cok Gnemli
ve gerekli bir sistem OTIS. OTIS her S6z-
lesme déneminde biraz daha gelistirildi ve
ihtiyaclara gore de uygulamalarda revizeler
yapildi. Devam karar verilir ise 2. 3 yillik sii-
recte daha mikemmel hale gelecektir umu-
dundayim.

B ilindigi Gzere 2020 yilinda gergek-
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Kisaca OTiS’e gére idare, (BB) isletme
faaliyeti ile ilgili tim maliyetleri karsila-
makta, tarifeyi kendisi belirleyerek hasilati
yine kendisi toplamakta, 6zel isletmeci ise
idarenin yaptigi isletme planlarina gore
yolcu tasima faaliyetini icra etmektedir. Bu
model Ulkemizde bir ilktir. Elbette proje
kapsaminda bulunan, basta Garajlar ve
buna bagl olarak servis yedegi (Yedek arag)
olmak tzere sistemin énemli bir¢ok unsuru
heniiz hayata gegirilememistir.

Sistem bir S6zlesme esaslarina gére icra
edildigi icin tabi olarak taraflarin karsihkl
gorev ve sorumluluklar bulunmaktadir. Sis-
tem henliz natamam olmasina ragmen
sefer kayiplari noktasinda énemli bir disip-
lini saglamistir. Isletmecilerin ¢ok biytk bir

bolimu daha dikkatli ve itinali hizmet ver-
mek gayretindedirler. Bakim, onarim, yedek
arag gibi eksik hususlara ragmen ortalama
sefer gerceklestirme orani %96-97 arasinda
seyir etmektedir. Ki bu burum bu sartlarda
bana gére dnemli bir basaridir.

OTiS'e gére 6zel isletmecinin asli so-
rumlulugu planlara uyarak yolcuyu tasimak
olup, diger bitiin sorumluluklar idareye ait-
tir. Dinamik bir sektor ve dinamik kent ve
kent sartlarinin oldugu yerde eksiklik, insan
kusuru ve aksakliklarin olmamasi mimkin
degildir. Bu sartlarda hedef en az sefer kaybi
ve hatadir. Yillarin tecriibesiyle 6zel isletme-
cilerin ekseriyetinde hizmet sorumlulugu
st diizeydedir. Elbette bu isi meslek olarak
goremeyen ve bu nedenle de hassas dav-
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ranmayan isletmecilerde yok degildir.
Ancak bunlarin sayisi %1'in bile degildir.
Bu ise tamamen bireysel isletmecilikten
kaynaklanan bir durum olup, Kurumsal is-
letmecilige gecilmesi halinde sifirlanmasi
da mimkinddr.

OTIS uygulamaya baslayali 3 yil oldu
ama hala bazi kesimlerin bu sistemi dogru
anladigindan veya kabul ettiginden stip-
hem var. Bir 6rnek ile anlatayim. Tarifeyi,
kimin Ucretsiz, kimin indirimli ve ne kadar
indirim uygulanarak tasinacagini idare be-
lirliyor. Elektronik Ucret Toplami Sistemi
idareye ait ve bu sistem Uizerinden yolcu-
luk hasilatini kendi nam ve hesabina top-
luyor. Bu konularda 6zel isletmecinin her
hangi bir sorumlulugu ve dahli olmadigi
gibi aracinda toplanan yolculuk gelirini
dahi bilmemektedir. Yani idare isterse
bitln yolcular tcretsiz veya indirimli ta-
sittirabilir ya da hepsinden tam ucret ala-
bilir. Bu konu isletmeciyi ilgilendirmez.
Onun gorevi yolcu araca binerken idare-
nin verdigi seyahat kartlarini okutturmak-
tan ibarettir. OTIS isi ve yapilisini boyle tarif
etmistir. Yolculuk gelirlerinin isletme gi-
derlerini karsiliyor olmasi veya olmamasi
ozel isletmeciyi ilgilendirenbir husus de-
gildir. Baska bir ifadeyle yolculuk gelirleri-
nin isletme giderlerini karsilamasi veya
daha fazla olmasi idarenin konusudur. Az
olmasi halinde idare 6zel isletmeciden,
fazla olmasi halinde ise 6zel isletmeci ida-
reden herhangi bir hak talebinde ve id-
diada bulunamaz. Clinkl sistemin 6z
budur.

Hal boyle iken idare tarafindan baz
yoneticiler, 6zellikle de birikmis hak edis-
lerin 6denmesi talep edildiginde, isletme
geI|r| OTiS hak 6demesinden az oldugu
icin biz Ozel Halk Otobiislerine 3 yilda su
kadar kattrilyon destek, yani yardim sagli-
yoruz demeye baslamislardir. (Sunu da
ifade etmeliyim. idare Ozel Halk Otobiisii
sisteminden topladigi yolculuk gelirinin
bllgllerlnl OHO Kuruluslarina vermedigi
icin OTIS hak edisi ile aradaki fark bilinme-
mektedir)Burada akla su gelmektedir. Ya
yanlis bir ifade ya da OTIS'i bilmeme séz
konusudur. Su sekilde bir ifade olsaydi
konu yanlis anlagiimayacakti. Bizidare ola-
rak sosyal destek kapsaminda lcretsiz
veya indirimli kart vermek, esaslarini be-
lirlemek, indirim oranlarini ylksek tut-
mak, tarifeyi maliyete gére artirmamak
suretiyle yolculara su kadar sibvansiyon-
destek-yardim sagliyoruz. idare yolculuk
gelirleri ile gider arasindaki farki kast edi-
yor ise sdylenmesi gereken bu idi.

Diinyanin her yerinde kent ici toplu ta-
sima faaliyeti sosyal uygulamalar nedeniyle
maliyetleri yiiksek oldugu ve maliyete gore
tarife olusturulamadigi icin isletme geliriile
gideri arasindaki farki isletme faaliyetini
ister Ozel, isterse kamu operatorleri yapsin
yerel idareler siibvanse etmektedir. Bu kap-
samda iBB [ETT'yi Kurulusundan beri siib-
vanse etmektedir. OHO olmamasi halinde
kamu hizmetini zorunlu olarak IETT yap-
masi gerekecedi icin idarenin su anki des-
tegi kat be kat artacaktir. Dolayisiyla da
isletme gelirinin giderlerini karsilamamasi
sorunu OTIS ile ortaya ¢ikmis ve OHO'nin
neden oldugu bir durum degildir. Kaldi ki
OHO sektéri 2013 yilina kadar kendi ken-
dine yeten bir sektordu. Bu yilda iBB takdi-
riyle 6grenci tarife zammi geri alindigi igin
aradaki fark yolculuk stibvansiyonu olarak
ozel isletmecilere 6denmeye basladi ve
sonraki yillarda vaktinde yapilmayan tarife
ayarlamalari, ¢igirindan ¢ikan seyahat kart-
lart uygulamasiyla artarak bugtine gelindi.

Bu durum tamamen iBB'nin takdiridir.

Destek bir anlam da yardim anlamina
gelmektedir. Gelirleri giderlerini karsila-
mayan birine yapilan karsiliksiz yardimdir
destek. Bu anlamda Istanbul da ki Ozel
Halk Otobdsleri sadece pandemi déne-
minde (OTiS'e kadar) iBB den destek almis-
lardir. Bunun disinda IBB hicbir zaman
OHO sektériine destekte bulunmamis
olup, tam aksine ruhsat harci, hizmet be-
deli v.b. adlar altinda gelirde saglamistir.

Kavramlari dogru kullanmak her za-
man konunun daha iyi anlasilmasini saglar
ve giiven olusturur. OHO isletmecileri
idare ile bir sistem Uzerinde anlasmistir. Bu
kapsamda bireysel performansa gore aylik
hak edis almaktadirlar. Bu hak edisin bir
kismina destek denilemez. Clinkii yolcu-
luk gelirinin azhgindan isletmeci sorumlu
ve yetkili degildir. OTIS 6ncesinde de yol-
culuk siibvansiyonu vardi. Kaldi ki bazi Sir-
ketlere OTIS kapsaminda 6denen aylik hak
edisi tasinan yolcu sayisina boldiglintizde
yolcu basina édenen hak edis tam yolcu-
luk Gcreti olan 9,90 TL'nin altinda kalmak-
tadir.

Kent ici yolcu tasima faaliyeti ticari bir
faaliyet olmayip Belediyelerin uhdesinde
olan bir kamu hizmetidir. Idare yasal ola-
rak kendi yetkisinde olan bir isi anlagma
karsihginda ozel isletmecilere yaptirmak-
tadir. Bu cerceve de 6denen Ucrete destek
denilemez. Bunun adi hak edistir.

OTIS Hak Edislerinin gecikmeli 6den-
mesi mevzusu giindeme geldiginde des-
tekten bahsedilmesi de ayrica bir yanhstir.
Hak edisler makul gerekcelerle gecikmeli
6denebilir. Ge¢miste de olmustur, bundan
sonra da olabilir. insanlar hak edislerini is-
tediklerinde ona oncelikle hak vererek
makul ve gecici gerekge ile agiklamada
bulunmak yerine, éyle olmamasina rag-
men “biz zaten size destek sagliyoruz”
demek bu insanlari incitir, rencide eder.

Bakiniz, yillarca icinde bulundugum
icin cok iyi bilirim. Belediyecilik cok zor bir
istir. Hele, hele para yonetimi ¢cok daha zor
bir istir. Kentte yasayan herkes Belediye-
den bir seyler ister ve bekler. Belediye y6-
neticileri herkesin ihtiyacini istekleri dog-
rultusunda karsilamaya calismak mecbu-
riyetinde olduklari icin Belediyelerin borcu
asla bitmez. Borcu olmayan Belediye de iyi
Belediye degildir derler. llla ki sikintilar ve
gecikmeler olabilecektir. Bu konu da Bele-
diyeye karsi OHO temsilcileri daima anla-
yis gostermis ve sabirl davranmislardir.

Sonug olarak OTIS Istanbul’un ve ida-
renin ihtiyaci olan ¢ok dogru bir sistemdir.
Taraflarin gorev sorumluluklari Sézles-
meyle imza altina alinmistir. Eksikleri ta-
mamlandiginda hizmet kalitesi nokta-
sinda zirve yakalanabilecektir. Hak edisle-
rin ge¢ 6denmesi énemli bir sorundur
ama gecicidir. Ekonomik sikintilar ve siyasi
normallesme ile birlikte bu sorun da orta-
dan kalkacaktir. Herkes maremini dogru
ve yalin anlatir ise konu daha iyi anlasil-
maktadir. Su kadar destek veriyoruz, (0yle
bir sey yoktur) but¢cemiz bu kadar gibi ge-
rekgeler, alacakliya sdylenecek sozler de-
gildir. Olaganistu bir sikinti var, gayret
ediyoruz demek dogru olanidir.

Sikintilar misafir gibidir. Gelir gegerler.
Ancak sireci dogru yénetmek sikintilarin
rahat ge¢mesini saglar. Ulkemizin ekono-
mik sartlari, sosyal sorunlar bellidir. Bunla-
rinda kisa bir zamanda son bulmasini
temenni ediyorum.

Haziran ayinin ve Kurban Bayraminin
Ulkemiz, Milletimiz ve tiim insanlik icin ha-
yirlara vesile olmasini diliyorum.




METRO ISTANBUL'DAN 34'NCU YIL HEDIYES
TRAM34 VE AR-GE MERKEZI

34’ncii kurulus yildoniimiinii kutlayan IBB Istiraki Metro Istanbul, Cumhuri-

yetin 100. yilinda, yiizde 100 Tiirk miihendisligi ve tasarum iiriinii yerli iiretim
rayh sistem araci “Tram34’ii tanitip, Metro Istanbul AR-GE Merkezi’'ni hizmete
act1. IBB Baskani Ekrem Imamoglu, tanitim toplantisi ve acilis igin diizenlenen

torende yaptig1 konusmada, “Hem hafif metro hem de tramvay islevine sahip
kendi rayl sistem aracimizin iiretimine basliyoruz. Gergek bir milli teknoloji
iiriinii olmasi kiymetli. Tram34'ii biz iiretecegiz” dedi.

etro istanbul'un Esenler'deki

MGeneI Mudurlik Kampusi'nde
. diizenlenen térende konusan
Imamoglu, 6zetle sunlari sdyledi:

“Buglin 300'ncl projenin adi; ¢ok kiy-
metli: Tram34 lansman, rayli sistemler ve AR-
GE Merkezi'mizin acihisi. Memleketimizin
gelisimini simgeleyen isler yaptiginizda daha
da gururlaniyorsunuz. Ozellikle bu sehrin ¢o-
cuklarini, genglerini, kadinlarini calistirmaya,
calismaya, onlarla birlikte hedef yiikseltmeye
doniik bir surreci tariflerken daha heyecanla-
niyorsunuz. Insallah 400’tinci projeye dogru
da yol aliriz. Oniimiizde bir stiremiz daha var.
Ben bu dénemi, 6zenli bir donem olarak tarif-
liyorum. Ciinki biz, bu sehir i¢in calismayi cok
seviyoruz. Cok kisa sire icerisinde, insallah
llke icin de ¢ok calismaktan buyiik bir onur
duyacagimiza inaniyorum. IBB olarak 6zellikle
onceligimiz, 16 milyon insanimizin hayatini
kolaylastirmak ve yagsam kalitesini ylkseltmek.
Bunun icin cok 6nem verdigimiz ve cok mesai
harcadigimiz, en yiiksek biitceyi de harcadigi-
miz bolim, Istanbul BlyUksehir Belediyemizin
rayli sistemleri. Net olarak sdylemek gerekirse,
Turkiye'nin ve Avrupa'nin en biyuk sehrinin
ulasimdaki rahatlamasi, ancak rayli sistemlerin
gelismesiyle mimkin.”
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“Metro Uretiminde

Biiyiik Adimlar Attik”

“Az once Pelin Hanim, 740 kilometreye
varan 2030 vizyonumuzu sizinle paylasti. Bu
cok kiymetli bir yolculuk. Bunu basarmak zo-
rundayiz. Bunu basaramadigimiz takdirde, Is-
tanbul'un  gercekten yasam  kalitesini
stirdurllebilir bir hale getirmemiz miimkiin
degil. Bugtin, glizel basarilar elde ettigimiz bu
stirece, yeni bir basarimizi daha eklemenin
keyfini yasiyoruz. Haziran 2019'da, ‘Metrolari
Istanbul'da ulasimin omurgasi haline getir-
mek ve sehrimize daha diisiik maliyet ve daha
kisa surede, cok daha fazla metro kazandir-
mak i¢in yola ¢ikiyoruz’ demistik. Bu yolda
buytik adimlar attik. Metro, tramvay acilisla-
rinda, insaat siireclerinde bir araya geldik ve
gelmeye devam edecegiz. Bugiinse, bu
alanda ortaya koydugumuz vizyonun geldigi
noktada, 85 milyonu gururlandiracak bir ana
taniklik ettigimizi ifade etmek isterim. Tram-
vay aracimiz Tram34'tin tim tasarim ve tescil
stireclerini tamamladik. Bugiin atilan imza ile
de Metro A.S., insallah 6nemli bir adimi atiyor
ve Uretime resmen bagliyor.”

“ViZYONUMUZUN UG AYAGI VAR...”
“Vizyonumuzun Ug ayagdi var. Birincisi; Is-

tanbul'un ihtiyaci olan, yillarca ihmal edilmis
metro yatirimlarini bir an 6nce bitirmek. Ikin-
cisi; metro isletmesinin kalitesiyle birlikte, kon-
forlu ve dakik ulasimini saglamak. Bu ¢ok
6nemli. Clinkd insanlar kullandikca ve keyifi
yasadik¢a metroyu daha ¢ok seviyor. Uglin-
clisui ise; bu alanda, bu ortami bir firsata cevi-
rerek, yerli Gretimin ve yerli teknolojinin
gelistirilmesine 6ncilik etmek. Biz, eger su
anda diinyanin en Ust seviyede metro Ureti-
mini gerceklestiriyorsak ve tabiri caizse yerini
altini, metroyla, demir aglarla 6riiyorsak ve bu
ihtiyacin bir de diger Grlnleri, araglar olsun,
diger unsurlarini hazirlamak sorumlulugumuz
var. Insallah simdi de iste bu alanda, yerli tire-
timin ve yerli teknolojinin gelistiriimesine de
oncl oluruz, hedefin ortaya koyduk”

Metro istanbul Genel Miidiirii Soy:“18
Hatta, 214 Istasyonda,

214 Kilometreyle Hizmet Veriyoruz”

‘Ayni anda 10 metro diyoruz’ama aslinda
12 tane santiyeyle basladik” diyen Metro Istan-
bul Genel Mudir Soy da “4 tanesini Bagkani-
mizin 6nderliginde tamamladik. 8 tanesi icin
de var glciimizle galisiyoruz. 2021 yilinin
Subat ayinda ben goreve basladim. Basladi-
gimda 13 hatta, 158 istasyonda, 154 kilometre



ile hizmet veriyorduk. Bir giinde en fazla 2,2-2,3 ti¢ milyon yolcu tasiyabi-
liyorduk. Bugiin; 18 hatta, 214 istasyonda, 214 kilometreyle hizmet veri-
yoruz. 2022 yilinin Ekim ayinda, 2 milyon 869 bin yolcu tasidik. Insallah bu
rekorumuzu, cok yakin zamanda 3 milyonla yenileyecegiz ve 3 milyon yol-
cuyu da hep beraber kutlayacagiz. Diinya metrolarinda yolcu sayilarinin
azaldigi bir ddnemde, Avrupa'nin yolcu sayisi en ¢ok artan metrosu olduk.
Metro Istanbul, cok biiyiik ve ¢cok glicli bir kurulus. Tirkiye'de rayl sistem-
leriyle seyahat eden her 2 yolcudan birini, Metro Istanbul tasiyor. Ve tim
diger sehir ici rayli sistemlerin toplamindan daha biyik Metro Istanbul.
Sayin Bagskanimizin liderliginde, cok yakin bir gelecekte Paris'i gecerek, Av-

rupa'nin en blyik Gg¢lincii metrosu olacagiz” bilgilerini paylasti.
Tram34'le ilgili bilgiler paylasan Soy, “Cumhuriyetimizin ylzinci yi-
linda, 34 adet rayli sistem aracinin Gretimi icin gerekli tasarim ve miihen-
dislik calismalari tamamlandi. Onay siireclerinden gecildi. Bugiin tretim
so0zlesmesini imzalamak icin bir araya geldik. Turkiye'de yeni teknolojilerin
gelistirilmesi ve yerli Giretimin desteklenmesi amaciyla, 2011 yilindan beri
yurtrlikte olan ve bugiine kadar 6zellikle savunma sanayinde uygulama
alani bulan’Sanayi Is Birligi Programi’ kapsamindaki ilk rayl sistem proje-
ini irmek bize nasip oldu. Ve yine ne mutlu bize ki, burada ta-
niiz araci Ureterek, Istanbul'a kazandiracagiz. Simdi sizleri

Tram34'de tanistirmak isterim. 24 metre uzunlugunda, 2,65 metre genis-
liginde aracimiz. 216 yolcuya hizmet verebiliyor ayni anda. Hafif metro
araci olarak tasarlanan Istanbul'un yeni yiizi. Isletme hizinda 40 kilometre,
maksimum hizla 80 kilometreye kadar cikabiliyor. Bu 6zelligi ile hem tram-
vay hatlarinda hem de hafif metro hatlarinda kullanima uygun. Yiizde 6
rampa egimlerini tirmanabiliyor. Bu kabiliyetiyle de benzerleri arasinda
6ne cikmakta. Yeni nesil Istanbul aracimiz Tram34'lin fikri ve sinai milkiyet
haklari, tamamen Metro Istanbul'a ait olup, Tiirkiye'de, ylizde 100 Tiirk mu-
hendisler ve teknisyenler tarafindan seri Gretime uygun olarak tasarlandi.
Evet. Fikri ve sinai haklarin bir kamuya ait olmasi ¢cok nemli. Onun altini
ciziyorum. Tram34, ilk etapta T4 Topkapi-Mescidi Selam Tramvay Hatti'nda
kullanilacak” ifadelerini kulland.

Once imzalar Atildi, Sonra Ar-Ge Merkezi Acildi

Konusmalarin ardindan; IBB Genel Sekreter Yardimcisi Pelin Alpkokin
ve Rayli Sistemler Daire Baskani Ceyhun Avsar ile Metro Istanbul Genel
Mudur Yardimcisi Fatih Giltekin ve Metro Istanbul Genel Midur Ozgr
Soy, Imamoglu’'nun sahitliginde Tram34'(in Gretim siirecini baslatan im-
zalari atti. Imamoglu ve beraberindeki heyet, imza téreninin ardindan
Metro Istanbul AR-GE Merkezi'nin acilisini gerceklestirdi.




“Gelecek Simdi” vizyonuyla ortaya koydugu uzun donemli siirdiiriilebilirlik
hedefleri dogrultusunda 300den fazla tedarikgisini 2035 yilina kadar karbon notr
olmaya hazirlayan Ford Otosan “Tedarikgi Siirdiiriilebilirlik Manifestosu”nu

agiklads.

Otomotiv sektoriiniin doniisiimiine oncii olma hedefiyle calismalarin siirdiiren
Ford Otosan igin siirdiiriilebilirlik artik tedarik¢i secimlerinde bir kriter olacak.

Ford Otosan’dan
Gelecegin Tedarik Zincirini

Sekillendirecek Adim

stirdurdlebilirlik stratejisinin timpaydaslar tarafindan benim-

senmesini degerli bulan Ford Otosan, 6nemli bir adim atarak
gerceklestirdigi Tedarikgi Strdirdlebilirlik Konferansi'nda “Tedarikgi Str-
durdlebilirlik Manifestosu’nu paylasti.

“Surdurilebilirlik alaninda lider tedarik zinciri ile calismak” hedefiyle
2035 yilina kadar 300'den fazlatedarikgisini karbon notr olmaya hazirla-
yan Ford Otosan bu manifesto ile yol haritasini netlestirdi. Yol haritasi,
Ford Otosan’in stirdirdlebilirlik anlayisinin is ortaklarina aktariimasini ve
deger zincirinde bulunan tiim tedarikgilerinin Ford Otosan’in cevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarindaki stirdiiriilebilirlik yaklagimi ile uyum esa-
sina dayali sekilde ¢alismasini amaghyor.

Ford OtosanSatin Alma Lideri Murat Senir, “Ford Otosan olarak faa-
liyet gosterdigimiz ilkelerde otomotiv sektoriinde surdirilebilirlik,
hesap verebilirlik ve seffaflik uygulamalarina 6ncilik ediyoruz. Tedarik
zincirimizin emisyon etkisini sifirladigi asamaya gelmesi icin 2022 yilinda
Tedarikgi Stirdurdlebilirlik Degerlendirmesi ve GelistirmesiProgrami'ni
baslatmistik. Simdi sektdrimiize 6nciilik etme vizyonumuzu bir adim
daha ileri tastyoruz, strdirilebilirligiartik tedarikgi secimlerinde Ford
Otosan icin bir kriter olarak belirliyoruz. Tedarikgilerimizden bu asama-
dan sonra stirdirilebilirlik Gzerine calisacak ekipler kurmalarini, gergek-
lestirecegimiz egitim ve denetimlere tam katilim saglamalarin,
strdurdlebilirlik performanslarini artirmak icin aksiyon almalarini, yillik
raporlama yapmalarini ve Paydas Stirdirilebilirlik Manifestomuza bagh
kalmalarini istiyoruz” dedi.

T(jrkiye’nin en genis tedarik zincirlerinden birine sahip olan ve

Tedarik zinciri siirdiiriilebilirlik manifestosu neleri kapsiyor?

Dinyanin en degerli tedarik zinciri organizasyonlari arasinda yer
alma hedefiyle calisan Ford Otosan’in “Tedarikgi Strdurilebilirlik Mani-
festosu” uyarinca tedarikgilerindenbekledigi taahhitleri soyle siralani-
yor:
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+ 2050 yilina kadar karbon nétr olma hedefini destekleyecek projeleri
onceliklendirmek, enerji verimliligi projelerini uygulamak.Yenilenebilir
enerji ve malzeme kullanimini artiracak tasarim, faaliyetve raporlama-
larda bulunmak.

+ Operasyonel siireclerden kaynaklanan driin basina su tiiketimini
azaltmak, yeni yatirm ve projelerde yenilikgi,strdurdlebilir su yonetim
sistemlerini dnceliklendirmek ve su stresi goriilen yerleskelerde 6ncelikli
olarak su yonetimine odaklanmak.

« Atik olusumunu 6nlemek, atiklarikaynaginda azaltmak, dongdsel
ekonomi kapsaminda kaynaklari daha verimli kullanmak ya da alternatif
hammadde olarak kullanimlariniarastirmak, diizenli depolama sahasina
giden atiklarin azaltiimasina yonelik proje ve uygulamalar gelistirmek.

- Cinsiyet, cinsel yonelim, irkveya fiziksel 6zellikleri hedef alan kalip
yargilaripekistiren dil kullanimina karsi cikmak. Acik, adil, siddetsiz ileti-
simi tesvik etmek.Esitlikci, kapsayici bir politika benimsemek ve insan
haklarina deger veren kurumlarla is birligi yapmak.

- Toplumsal yatirim projeleri, bagis ve sponsorluk faaliyetleri aracili-
giyla toplumu desteklemek.

«TUm is ve islemlerde; yasalara, Tlrkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu
uluslararasi sézlesmelere, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerine (Global
Compact) uymak, hesap verebilirligi ve acikhg ilke edinmek.

« Tim is, eylem ve islemlerde Calisma ilkeleri ve Etik Kurallar'na
uygun hareket etmek.

« Tedarik zincirinde strdirilebilir ve seffaf bir politika izlemek, bu
dogrultuda Ford Otosan Catisma Mineralleri Politikasi'nda belirtilen hu-
suslari benimsemek ve tedarik zincirindeki madenlerin catismasiz bol-
gelerden temininisaglamak.



Tuirkiye'nin En Iyi
Isverenleri Odiilleri
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Michelin Turkiye
“Tiirkiye'nin En lyi Isverenleri’ Listesinde

Diinyanin 6nde gelen mobilite sirketlerinden biri olan Michelin’in Tiir-
kiye operasyonu Michelin Tiirkiye, Great PlacetoWork Enstitiisii tarafin-
dansertifikali yerel ve uluslararasi isverenlerin dahil oldugu arastirmada
“Tiirkiye'nin En lyi Isverenleri’ listesine girdi.

Great PlacetoWork Enstitlisi'niin yiiriittiigii program kapsaminda kurum
kiiltiirii ve galisan memnuniyeti 6lgiimleme amaciyla gergeklestirilen anket
arastirmalari sonrasinda Michelin Tiirkiye, gectigimiz yil “Great PlaceToWork”
yani “Harika Isyeri“sertifikasi almaya hak kazanmist. Bu y1l Great PlaceToWork
Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen ve sertifikali yerel ve uluslararasi isveren-
lerin dahil oldugu Tiirkiye'nin en iyi isverenleri 2023 aragtirmasinda Tiirkiye'nin
En lyi Isverenleri listesi agiklandi ve Michelin Tiirkiye Tiirkiye'nin En lyi Igve-
renleri’ listesine dahil oldu.

Michelin Grubu insanlar, karhilik ve gezegen arasinda en iyi dengeyi sag-
layarak stirdiirillebilir biyime hedeflerken, insana saygi Michelin'in temel il-
kelerinden birini olusturuyor. Cesitlilige sayginin bireysel mutluluga ve kolektif
performansa katkida bulundugu bir kurum kiltiiriini tesvik eden Michelin
Grubu, tiim ¢alisanlar igin esit firsatlar ve esit muamele ilkesinin yani sira her
tlirlii ayirimcilikla miicadele taahhiidiinii giiglii bir sekilde ortaya koyuyor.

Michelin Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Direktorii Pinar Ercal konuyla ilgili
olarak yaptig1 agiklamada; “Tiirkiyenin En Iyi Isverenleri’listesine girdigimiz
i¢in cok mutluyuz. Insana saygi ve harika birkurum kiiltiirii olusturmak,Mic-
helindetiim aksiyonlarimizin merkezinde yer aliyor.Michelin Tiirkiye olarak
mitkemmel ¢alisan deneyimini tiim siireglerimizde odakta tutmaya devam ede-
rek, yakaladigimiz bu ivmeyi siirdiirmeyekararliy1z” dedi.

Brisa Depremden Etkilenen Bayilerinin
is Siirekliligi icin Sahada

Lastik sektoriiniin mobilite lideri Brisa, depremden etkilenen illerdeki
magazalar1 hasar goren bayilerininislerinde siireklilik ve bolgede yol alan
araglara hizmet saglamak amaciyla konteyner magazalar iiretti. Ilk etapta
Adryaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya’ya ulasan konteyner maga-
zalar hem binek hem ticari araglara LassaBox tabelasi ile hizmet veriyor.

Brisanun ilk olarak Adiyaman, Hatay, Kahramanmarag ve Malatya’ya gon-
derdigi konteyner magazalarbolgede yol alan ve ihtiyaclari kargilayan araglara
hizmet vermek tizere faaliyetlerine basladi. Ilaveten depolama konusundaki
ihtiyaglar igin de harekete gegen Brisa,bolgeye ¢elik konstriiksiyonlu gadirlar-
kurarak bayilerinindepolama sorununagéziim sunuyor.Brisa ayni zamanda ti-
cari araglara yerinde hizmet imkan1 sunanMobilfix tir bakim servisiile
depremden etkilenen bolgelerde hizmetlerine devam ediyor.

Brisa Pazarlama ve Uluslararasi Pazarlar Genel Miidiir Yardimcisi Evren
Giizel afet bolgesinde ihtiyaglarin kargilanmasi igin ilk giinden itibaren so-
rumluluk alarak harekete gectiklerinin altini gizerek ekledi; “Depremin etkisi
bolgede devam ederken is ve hizmet stirekliligini saglamanin bolgeye katkusi-
nin bilinciyle harekete gectik. Bayilerimizin ihtiyaglarini 6ngorerek Lassabox
diye adlandirdigimiz 20’nin tizerinde konteyner magaza tretimini ve sevki-
yatini baglattik, Mobilfix aracimizla deprem bolgesine 6zel olarak olusturdu-
gumuz rotada hizmet sunmaya bagladik. Gaziantep Nurdagrnda, Hatay
Iskenderunda ve Adiyaman Merkezde sirasiyla yerini alan Mobilfix tir bakim
servisimiz, 6niimiizdeki giinlerde Mersin Limana gegerek hizmet yolculugunu
stirdiirecek. Bugiinleri birlik ve dayanisma iginde atlatabilecegimize inaniyo-
ruz” dedi.

Brisa’ ninMobilfix tir bakim servisi;agir vasita araglara yerinde kendi ga-
rajinda lastik degisim, bakim ve onarim hizmetleri sunuyor. Lastik hizmetle-
rinin yaninda 6n diizen, direksiyon merkezleme, indiiksiyon gibi mekanik
hizmetlerine de destek sagliyor. Suana kadar deprem boélgesinde 70’ten fazla
agir vasita araca, 390dan fazla hizmet veren Mobilfix tir bakim servisi, top-
lamda bu y1l 370’ten fazla agir vasita araca, 1.890dan fazla hizmet vermis oldu.
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SAGLIK

Kardiyoloji Uz. Dr. Ogr. Uyesi Rengin Cetin Giivenc

GENCLERDE ARTAN
KALP KRiZI RISKINE DIKKAT

Saghikl ve stresten uzak bir yasam
benimsemek kalp saglhig icin ha-
yati 6nem tasiyor. Istanbul Okan

66

Universitesi Hastanesi’nden Kardiyoloji Uz-
mant Dr. Ogr. Uyesi Rengin Cetin Giivencg,
genglerde artan kalp krizi riski ile ilgili
onemli bilgilendirmelerde bulundu.

liklarina bagli 6liim ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan bi-

reysel, toplumsal ve finansal trajedi bu hastaliklarin
onlenmesine yonelik cabayi beraberinde getirmistir. Ozellikle Son 20
yildaGelisen tedavi yontemleri, artan toplumsal biling ve koruyucu
onlemlere verilen deger ile genel popiilasyonda kalp ve damar has-
taliklarina bagl 6ltim oranlari azalma egilimine girerken geng bireyler
arasindaki oran Uziintli ve kaygi olusturacak sekilde artma egilimi
gostermektedir. Tam olarak keskin cizgilerle ayrimak dogru olma-
sada, tibbi litaratlirde geng hasta grubu olarak kastedilen yas araligi
30- 55 yas grubu arasindaki bireylerdir. lleri yasta olma ile genc yasta
olmak ayni hastaligin farki risk faktorelerine bagl olusmasina ve olus-
masina yol acan fizyopatolojide farkliliklara neden olmaktadir” dedi.

D r. Ogr. Uyesi Rengin Cetin Giivenc, “Kalp ve damar hasta-

“Kalp krizi riskinde birden ¢ok faktor etkili olmaktadir”

Dr. Ogr. Uyesi Gliveng, “Risk faktérlerinin basinda gengler ara-
sinda oldukca yaygin ve artma egiliminde olan sigara iciciligi gelmek-
tedir. Sigara iciciligi ile birlikte obezite, erkek cinsiyet, ailede daha
once erken yasta kalp krizi geciren aile bireylerinin olusu, ailesel ko-
lesterol yiiksekligi geng hasta grubu arasinda kalp damar hastalikla-
rini ve bunlara bagh olimleri artiran bashcanedenlerdir. Ayrica
amator sporcular arasinda yaygin olan anabolik steroid kullanimi, ge-
netik risk faktorleri, uyusturucu madde kullanimida nadir gorilen
diger sebepler arasinda yer almaktadir” diye soyledi.

“Kalp krizi risk faktorlerini onlemek ve yaratacagi
hastaligi ortadan kaldirmak miimkiindiir”

Dr. Ogr. Uyesi Giivenc, “Stresli is yasami, hareketsiz hayatin getirisi
olan obezite ve buna bagl diyabet ve metabolik sendrom genc bi-
reyler arasinda artan 6nlenebilir, degistirilmesi mimkin risk faktor-
leriyken, kisinin dogumundan itibaren varolan ve geng bireylerde
kalp krizine sebep olabilen lipoprotein a olarak adlandirdigimiz kan
kolesterol parametresindeki yukseklikler, ailesel hiperkolesterolemi-
ler ve poligenik risk dedigimiz birden fazla gen havuzundaki etkilen-
melerkisinin kalp hastaligina meyilli olmasina neden olan durumlar
arasinda sayilabilir. Lipoprotein a yiiksekligi yapilan calismalarda kalp
krizi riskini 6n gorduricl bir parametre olmasi bakimindan kiymet-
lidir” diye belirtti.

“Ailede kolesterol yiiksekligi bulunangeng bireyler
dogrudan risk grubu icerisindedir”

Dr. Ogr. Uyesi Giivenc, “Ozellikle kalp krizi gecirmis genc hastalar
arasinda yiiksek diizeylerde kolesterol saptanmaktadir ve yiiksek se-
viyelerinin ilerde gecirilebilecek kalp krizi riskinin bir gdstergesi ol-
dugu gosterilmektedir ki geng bireylerde 6zellikle bakilmalidir. Ayrica
ailesel yliksek kolesterol (hiperkolesteolemiler) geng hastalar arasin-
daki dogrudan kalp krizi riskini gosteren risk faktérleri arasindadir.
Kayit calismalarinda kalp krizi gecirmis geng hastalarin yaklasik yiizde
10'unda ailesel kolesterolemi mevcuttur. Bu hastalarin yaklasik yari-
sinin kalp krizi gecirmeden 6nce kolesterol dustriici ilacalmadigi ve
yaklasik Uicte birininde kalp krizi gecirmesine ragmen kolesterol dii-
sirlicti ila¢ kullanmadigi gosterilmistir. Bu durum genchastalarin kalp
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krizi riskinin iyi tanimlanmamisolmasi yada gelecekteki kalp krizi ge-
cirme risklerinin hafife alinmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ozellikle
ailesel kolesterol yiiksekligi olan bireylerde yiiksek yogunluklu koles-
terol dustirtict ilag kullanimi, kalp krizi riskini azaltmasi ve 6ltmleri
onlemesi bakimindan énerilmektedir” diye konustu.

“Akut kalp krizi ile hastaneye basvuran hastalar
arasinda geng kadinlarin orani giderek artmistir”

Dr. Ogr. Uyesi Giivenc, “Dikkat edilmesi gereken bir diger konuda
kadin kalp sagligina yoneliktir. Kadinlarin menapoza kadar dstrojen
hormonu sayesinde erkeklere nazaran korunmali durumda oldukla-
rina dair genel kani son yillarda gecerliligini yitirmistir. Obezite, diya-
bet, hipertansiyon, bobrek yetersizligi gibi sorunlarin kadinlar
arasinda giderek artmasi kadin hastalarin gérece hormonal durum-
dan kaynakli avantajlarini dezavantaja donisttirmis gibi g6zikmek-
tedir. Ayrica 95 yilindan bu yana yapilan kayit calismalarinda akut
kalp krizi ile hastaneye basvuran hastalar arasinda geng kadinlarin
oraninin giderek arttigi ve cogunlukla bulgularin atipik olmasi nede-
niyle (g6gls agrisindan ziyade semptomlarindaha cok carpinti ve
nefes darligi seklinde ortaya ¢ikmasi) taninin geciktigi yada atlandi-
give kalp damar hastaligina bagli 6liim ve kétl sonlanima yol agtigi
bilenen bir gercektir” diye vurgulad.

“Kalp damar hastalik risklerinden korunmak i¢in
alinabilecek 6nlemler nelerdir?”

Dr. Ogr. Uyesi Giivenc, “Burada 6nemli olan kalp damar hastalik-
larinin ve buna bagli 6liimlerin olusmadan oniine gegilebilmektir.
Kan basincinin diizenlenmesi, yiiksek kolesterol seviyelerinin disi-
rilmesi, sigaranin birakilmasi, saghkh gidalarin yeterli vedengeli bir
sekilde tiiketilmesi, daha az islenmis gida tiiketimine 6zen gosteril-
mesi, aktif yasam tarzinin benimsenmesi ve miimkiin oldukca egzer-
siz yapilmasi koruyucu 6nlemlerin baslicalaridir. Ayrica belirli risk
faktorlerine sahip bireylerin risk skorlarinin belirlenerek uygun teda-
vileri almalarinin saglanmasi esastir. Bu acidan 6zellikle Lipoprotein-
yuksekligi, ailesel hiperlipidemiye sahip ve ailesinde daha 6nce erken
yasta kalp damar hastaligi ya da buna bagh 6limdéykiist bulunan bi-
reylerin tedavilerinin sekillendirilmesiénecekilmelidir” diye s6zlerini
bitirdi.



Cumuriyt’in 100’lincii Yilinda

“Mihendisligin Yildizlar1” Parhyor

Faaliyetlerine bagladigi 1967 yilindan beri Tiirkiye ekonomisine ¢ok
degerli katkilar saglayan Mercedes-Benz Tiirk, genglerin egitimine
yonelik cesitli kurumsal sosyal fayda programlarini uzun yillardir
basariyla siirdiiriiyor. Bu programlar, Tiirkiye'nin gelecegini belirleyecek
dort temel alanda, egitim, spor, kiiltiir-sanat ve firsat esitligi alaninda
birbirlerini destekleyecek ve giiclendirecek bir yapi ile hayata gecir-
iliyor.

Cumbhuriyet'in 100'tinct yilinda da kurumsal sosyal fayda programlarini
es zamanl olarak ylriitmeye devam eden Mercedes-Benz Tirk, 6zellikle
egitim ve firsat esitligine yonelik burs ve gelisim programlari ile gelecek ne-
sillerin gliclenmesine katki saglyor.

Mercedes-Benz Tirk'lin ihtiyag sahibi, basarili ve miihendislik okuyan
kadin 6grencileri desteklemek lizere 2018 yilinda Bogazici Universitesi ile is
birligi icinde baslattigi “Muhendisligin Yildizlan” programi, bu yil ilk
mezunlarini veriyor. Hazirlik sinifinda bagslayarak burs kriterlerine uyulmasi
durumunda mezuniyete kadar devam eden program kapsaminda, dahil olan
ogrenciler egitim bursunun yani sira gelisimlerine katkida bulunacak cesitli
etkinlik, egitim ve toplantilara katiliyorlar. Ogrencilerin Mercedes-Benz Tuirk
CEO’su Sier Sulin ve IK Direktoru Betil Corbacioglu ile tanismalariyla
baslayan yolculuklari, calisanlarla beraber sosyal aktivitelere katilimi, kisisel

gelisim egitimleri, kiiltlr & sanat etkinlikleri ile devam ediyor.

Mercedes-Benz Tuirk yoneticilerinden mentorluk destegi alan 6grenciler,
CEO Ofis dahil, sirket icerisinde staj yapma imkanina sahip oluyor ve
egitimlere, toplantilara, gorlismelere ve etkinliklere de aktif olarak
katilabiliyorlar. “Miithendisligin Yildizlar” programi, Mercedes-Benz Tiirk'tin
cesitlilik programi gercevesinde kadin mihendis istihdamini da artirmayi
hedefliyor.

Turkiye'den diinyaya uzanan bir yolculukta Mercedes-Benz

Turk yanlarinda

“Mihendisligin Yildizlan” programi kapsaminda Erasmus'a gitmek
isteyen 6grencilere katim destegi saglaniyor. Basari yolculuklarini sinirlarin
otesine tasiyan 6grenciler Mercedes-Benz Tiirk kadar Turkiye igin de gurur
kaynagdi oluyor.

Programa katilan genc kadin miihendis adaylari, ayni zamanda, Mer-
cedes-Benz Tiirk'lin diger bir sosyal fayda programi olan ve her yil 1.000 kiz
odgrenciye burs ve kisisel gelisim egitimi saglanan “Her Kizimiz Bir Yildiz”
programindaki lise 6grencilerine mentorluk destegi veriyor ve 6grencilerin

Istanbul ziyaretlerine eslik ediyorlar.

Istanbul’un Taksileri Citroén Jumpy Spacetourer ile Doniisecek

Konforu 6n planda tutan yenilikgi ve yiiksek teknolojiye sahip modelle-
riyle otomotiv tarihinin en koklii iireticilerinden olan Citroén, Istanbul Bii-
yiiksehir Belediyesi'nin baslattigi taksi doniisiim projesinde Jumpy
Spacetourer modeli ile yerini aliyor. Genis i¢ hacmi, teknolojik zellikleri ve
sessiz motoruyla Istanbullularin ulagim ihtiyaglarina konfor katacak Jumpy
Spacetourer, engellilere uygun karoseri ve TSE onayl iistyapilara uygun tasa-
rimu ile“Genis ve Liiks Aile Taksisi” kavramini sehir hayatina kazandiracak.Is-
tanbul Biiyiiksehir Belediyesi,mevcut taksi adedine ek olarak doniistiiriilecek
araglarla, taksi probleminin ¢oziimii ve taksi adedinin artirilmasini hedefli-
yor.

Istanbul, islevsiz hatlarin kapatilmasi ve hattaki arag say1sinin azaltilmasi so-
nucu minibiis/dolmuslari taksiye doniistiiriiyor. Bu proje ile “Genis ve Liiks Aile
Taksisi” kavramy, Istanbullularin hayatina girmeye hazirlaniyor. Mevcut taksi ade-
dine ek olarak donistiiriilecek araglarla, taksi probleminin ¢6ziimii, taksi adedin
ve engelli erisiminin de artirilmas: hedefleniyor.

Konforu 6n planda tutan yenilikgi ve yiiksek teknolojiye sahip modelleriyle
otomotiv tarihinin en kokli tireticilerinden Citroén, ileri seviyede konfor ve tek-
nolojisine ek olarak, engelli erisimine uygun yapisiyla 6n plana ¢ikan Jumpy Spa-
cetourer ile bu gelisimdeki yerini aliyor. Istanbul Bityiiksehir Belediyesinin
baglattig1 minibiis/dolmuslarin taksiye doniisiim projesi kapsaminda Istanbul hal-
kina hizmet etmek igin giin sayan Citroén, sinifinin en konforlu modeli olarak
bilinen, genis i¢ hacmiyle de rakiplerinden ayrilan Jumpy Spacetourer ile Istan-
bullularin ulagimina konfor katmak i¢in yerini aliyor.
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Otoko¢ Otomotiv'e London Business School Ziyareti

Otokog Otomotiv, London Business Schooldan30kisilik ziyaretci gru-
bunu Istanbul’dakimerkez kampiisiinde agirladi. Diizenlenen etkinlik
kapsaminda, London Business School 6grencileri ve program yonetici-
leri,sirketinWeb 3.0 ve Metaverse uygulamalarini deneyimleme olanag:
buldu.

Tiirkiye'nin lider mobilite sirketi Otokog Otomotiv, diinyanin 6nde gelen
egitim kurumlarindan London Business School'u Istanbuldaki merkez kam-
pusiinde agirladi. Ziyaret kapsaminda 4 Mayis 2023 tarihinde “London Bu-
siness School Istanbul 2023 Global Experience’bashkli bir etkinlik
diizenlendi. S6z konusu etkinlikte, isletme alanindaki en saygin kurumlardan
biri kabul edilen London Business School katilimcilari, Otokog Otomotiv’in
Web 3.0 vizyonunu ve gelecege yonelik planlarinibirinci agizdan dinlerken,
NFT ve Metaverse uygulamalarini dadogrudan deneyimleme olanagi buldu.

Diinyadaki en saygin ve prestijli egitim kurumlarindan biri olarak kabul
edilen London Business School'un degerli iiyelerinikonuk etmekten biiyiik
bir memnuniyet ve onur duyduklarini belirten Otokog Otomotiv Pazarlama
ve Dijital Platformlar Lideri Esra Arslanbas Kaynak, yaptig1 konusmada su
gorisleri dile getirdi:“Bugiin, 6zellikle teknolojinin sagladigi imkanlar saye-
sinde diinyada ve is yapis bigimlerimizde yaganan degisimin hizi gercekten

bag dondiriicii. Bu noktada kurumlarin varliklarin siirdiirmesi ve gelecege
tagtyabilmesi ise ancak bu déniisiime uyum saglayabildikleri 6l¢iide miimkiin.
Ulkemizin en koklii kurumlarindan biri olan ve tam 95 yildir faaliyet gdsteren
Otokog Otomotiv’in bugiine kadarki bagarisinin ardinda, yenilikgilik ve ko-
sullara uyum saglayabilme becerisine verilen 6nem yatiyor. Inovasyon ve di-
jitallesme stratejilerimiz dogrultusunda teknolojiyi miisterilerimizin
ihtiyaglari cercevesinde merkeze koyan projelerde yer almayi ¢ok 6nemsiyo-
ruz. Bu gelismelerin otomotiv endiistrisine nasil entegre edilebilecegine yo-
nelik ¢aligmalar ve yatirimlar yapryor, degisen tiiketici trendleri ve ihtiyaclar
karsisindasirketimizin 6ncii konumunu siirdiirmeyi hedefliyoruz. Bu alan-
daki yakin zamanl yatirimlarimizdan birisi de Metaverse’te olusturdugumuz
Otokog Metazone alani tizerinde erisilebilir ve stirdiiriilebilir bir deneyim
merkezini hayata gegirmek oldu. Kendini yenileyen ve gelistiren bir sirket
olarak yaptigimiz bu Web 3.0 hamlesiyle gelecegin diinyasina simdiden adim
atarken, baska projelerimizle de kullanicilara ve markalara gok katmanli bir
deneyim imkéni sunmaya devam edecegiz. Caliymalarimizi Ingiltereden
gelen konuklarimizla paylasmaktan bityiik mutluluk duyduk.Kendilerine te-
sekkiir ediyorum?”

Dizel Araclarda Adblue Iptali Hem Cebe Hem Cevreye Zararli

dBlue ¢ozeltisi, dizel araglarin zararli egzoz emisyonlarini biiyiik
6l¢iide azaltiyor. Ancak Tiirkiye'de bazi siiriiciiler, AdBlue ar1za-
lar1 ve dolum masrafin1 gerekge gostererek araglarindaki bu sistemi iptal
ettirebiliyor. TrueBlue markasi ad1 altinda AdBlue iiretimi gergeklestire-
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nArbey Kimya’nin Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim Karahasanoglu iptal is-
leminin hem ¢evreye hem de arag sahiplerinin cebine zarar verdigine dik-
kati gekiyor.

Dizel motorlu araglarda kullanimi zorunlu olan AdBlue sisteminin iptali,
hem gevreye hem de arag sahiplerinin cebine zararveriyor. AdBlue markasinin
kullanim haklarina ve VDA lisansina sahip firmalardan Arbey Kimya'nin Yo-
netim Kurulu Uyesi Ibrahim Karahasanoglu, AdBlue iptaline iliskin uyarilarda
bulundu.

Dizel araglardan yayilan zararli egzoz emisyonlarninonemli oranda az-
altilmas igin farkli sistemler uygulandigini hatirlatan Karahasanoglu, bun-
lardan birinin de AdBlue ¢6zeltisiyle kullanilan Segici Katalitik Indirgeme
(SCR) sistemi oldugunu soyledi.

Euro 6standartlar1 kapsaminda, yeni iiretilen dizel motorlu araglarda SCR
sistemi ve AdBluekullaniminin yasal a¢idan zorunlu hale geldigini animsatan
Karahasanoglu, “Béylece insan saghgina ve cevreye zararli egzoz gazlarinin
salimi biiyiik 6l¢tide ortadan kaldiriliyor” bilgilerini paylasti.

AdBlue iptalinin astar1 yiiziinden pahali

Karahasanoglu, Tiirkiyede bazi dizel motorlu arag sahiplerinin, AdBlu-
earizalariyla ugragmak ve diisiik de olsa dolum masrafina katlanmak isteme-
dikleri iginAdBlue sistemini iptal ettirebildigini hatirlatti.

Opysa Cevre Kanunu'nda 2018'deki degisiklik sonrasi, bu islemiyaptiran-
lara ciddi para cezalar1 6ngoruldigiinivurgulayan Karahasanoglu, otomotiv
tireticilerine gore AdBlue iptalinin yakit titketimini de artirdigini belirtti. Ka-
rahasanoglu, “Dolayisiyla AdBlue iptali, astar1 yiiziinden pahali hale geldi”
dedi.

Dizel araglardabin kilometre bagina ortalama sadece 1 litre AdBlue kul-
lamildiginin altini gizen Karahasanoglu, “Biitiin bunlar goz 6niine alindiginda
AdBlue kullanmak, AdBlue iptaline gore gok daha hesapli oluyor.” diye ko-
nugtu.



— Gilmece

Bir insanin Zekasini Nasil
Anlarsiniz?

Bir bilgeye sormuslar:

-'Birinsanin zekasini nereden anlar-
siniz?"

- Bilge "Konusmasindan" diye
cevap vermis.

- "Ya hi¢ konusmazsa?" demisler;

- "O kadar akilli insan yoktur ki...."

Gazete Saticisi

Gazete saticisi, tuttugu kose-

sinde bagirnyordu:

- "ikinci baskut... 100 bin lira... ikin-
cibaskii... 100 bin lira.."

Birisi parayl 6dedi, gazeteyi aldi
gitti. biraz sonra geri donip, soylen-
meye basladi:

- Niye yalan soyliyorsun? 100 bin
liraya sattigin gazetenin lzerinde "fi-
yati 50 bin liradir" yaziyor.

Gazete saticisi, piskin:

- "Aman amca! Sen gazetenin her
yazdigina inanacak kadar saf misin?"

Adanali ile Karsh
danali ile Karsh iki arkadas
memleketlerinin  ne kadar
soguk ve sicak olduklarini anlatiyor-
lard.

Karslr:

- "Bizim oralar 6yle soguk olur dyle
soguk olur ki, kigin inekleri sagabilmek
icin altlarina mangal koyup onlari 6nce
Isitmak zorunda kaliriz"

Adanali, buna cevaben soyle dedi:

- "Sorma arkadas, bizim Adana'da
da oyle sicaklar olur ki, tavuklar haslan-
mis yumurta yumurtlamasin diye buz
yuttururlar.”

Tekrar inip Binsek mi?
Bir makine, bir elektrik, bir de bil-
gisayar miuhendisi arabayla
yola koyulmuslar. Bir suire sonra araba
ariza yapmis, kenara cekmisler. Makina
muhendisi:

- "Dur ben bi' bakayim.." deyip ka-
putu agmis.motor blokuna, safta, diger
aksamlara bakip bir seyler yapmis, ara-
baya binmis. Marsa basmis, araba ¢a-
lismamis.

Elektrik mihendisi:

- "Dur bi' de ben bakayim.."deyip

kaputu acmis. Aklye bakmis, kablolar
kontrol edip arabaya binmis. Marsa
basmis, araba ¢alismamis.

ikisininde kafasi bilgisayar miihen-
disine dogru donmiis.

Bilgisayar mihendisi:

- "Eee...inip tekrar binsek mi?"

Ornek Evlilik

Arkada§lar|, yeni evli gence, bir

cay sohbetinde:

- "Sen evleneli neredeyse bir sene
oldu, ama masallah sizin evden ¢it ¢cik-
miyor, siz hi¢ tartismaz misiniz?" diye
sorarlar.

"Hayir" diye cevaplar yeni evli geng
ve ilave eder:

- "Aksam isten geldigimde, kapi acI-
linca hanima soyle bir bakarim. Eger
hanim, etedinin ucunu belinde topla-
diysa bilirim ki hanimin giinu iyi geg-
memis ve havasi yerinde degil. Hig
ekmek, yemek sormadan usulca mut-
faga slzullr, aceleyle birka¢ lokma
atistirir ve ortaliktan toz olurum. Olur
ya bazen de benim asabim bozuk olur.
O zaman fesin puskilini her zaman-
kinin aksine soldan sarkitirm. O da
bunu gordr, asabi oldugumu anlar ve
hic sesini ¢cikarmaz, hemen yemegimi,
cayimi hazir eder. Etrafimda pervane
gibi doner. Bu nedenle biz hi¢ kavga
etmeyiz

Dinleyenlerden biri:

- "Peki birader, kapi acildi, yenge
etedin ucunu belinde toplamis, sen de
fesin puiskiiltinii soldan sarkitmissin. iki
taraf da asabi, o zaman ne olacak?"
diye sormus.

Otekiler de "Hah! Simdi ne olacak?"
demis.

Geng gulimsemis;

- "Bundan kolay ne var, fesin puiski-
[Gnu hafif bir fiskeyle soldan saga ata-

rnm.

Nasil Zengin Olunur?
ir gazeteci, llkenin en zengin-
lerinden, 65 yaslarinda bir is
adamiyla roportaj yapmaktadir. Sorar:
- "Efendim, bize buglinlere nasil
geldiginizi, bu serveti nasil olusturdu-
gunuzu anlatir misiniz?"
- "Zevkle... 1920'lerin sonuydu. 1.
Diinya Savasi'nin etkileri yeni yeni sili-

niyordu, benimse cebimde birkag sent-
ten baska bir sey yoktu. Cebimdeki 5
sentimle, bir elma aldim. Aksama kadar
onu parlatip, 10 sente sattim. O gece
sabahi zor ettim. Ertesi sabah, 10 sen-
timle 2 elma aldim ve onlari da sattim.
Sonra yarim kasa elma aldim ayni is-
lemi yaparak iki kati paraya sattim.
Boyle calisarak, bir ay sonunda, 50 do-
lardan fazla para kazanmis oldum. Er-
tesi ayin basinda, karimin dedesi 6ldi
ve bize 20 milyon dolar miras birakti..."

Annem Gel Dedi
Ikokul 8gretmeni sinifta Cennet'e
gitmek isteyenlerin ellerini kaldir-
malarini ister. Yalniz Temel'cik elini kal-
dirmayinca hoca merak eder ve sorar:
- Sen gitmek istemiyor musun?
- Ister idum ama anacum okuldan
sonra hemen eve gel dedu.

Piletci
emel otoblise binmis. Sormus-
lar,
- Ne yaptin, piletaldin mi?
- Piletcisankimpiletalmamusum
gibi pagamanalimanalipaktu.
- Peki sen ne yaptin?
- Pen de sankimpiletalmisum gibi
ona manalimanalipaktum.

Cenaze Soforii
Taksicilikte ilk glinii olan soforiin
taksisine binen musteri sofére
bir sey sormak icin hafifce omzuna do-
kunur. Omzuna dokunulmasiyla Sofor
bir cighk atip, direksiyonun kontroliini
kaybeder ve kaldirima ¢ikip, bir vitrinin
onlinde arabayi durdurur ve arkaya
donup musteriye:

"Bir daha bunu yaparsan goziinu
patlatinm!" diye bagirir.

Mdusteri;

"Ufacik dokunmanin sizi bu kadar
korkutup sicratacagini diistinemedim,
Ozur dilerim" der.

Kendini toparlamis olan sofor, miis-
teriye donup:

"Haklisiniz, sizin kabahatiniz yok,
bugiin benim taksicilikte ilk giintim, 25
senedir cenaze arabasinda soforliik ya-
piyordum da!"
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